ACTA DE LA VIGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

Slendo fas 20:00 horas del dia 12 de sepbembre de 2019; reunidos en la sala de juntas
del Centro |ntegral de Atencidn a la Mujer (CIAM) de Felipe Carrille Puerio Quintana Roo,
con domicilio en Calle 61 entre 50 y 52 Colonia Cecilio Chi de esta ciudad de Felipe
Camillo Puerio, declarado recinto oficial temporal, el Honorable Ayuntamiento 2018-2021,
integrado por los Ciudadanos: C. José Esquivel Vargas, Presidente Municipal, G Reyna
Anita Hau Morales, Sindico Municipal, C René Antonio Ramos Reyes, Primer Regidar,
C. Alma Rosa Ek Martinez, Segunda Regidora; C. Francisco Emesto Gracias Mufioz.
Tercer Regdor; C. Isidro Huex Mis, Quinto Regidor, ta C. Martha Guadalupe Chi Ay,
Sexta Regidora, C. Paoly Elizabeth Perera Maldonado, Seéplima Regidora: la C
Marcarmen Candelaria Hemandez Solis, Oclava Regidora y el C. José Angel Chacon
Arcos, Noveno Regidor, procedieron a iniciar la Vigésima Cuanta Sesion extraordinanadg. |
cabildo bajo e siguiente orden del dia |

1 LISTA DE ASISTENCIA ¥ DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. \,
2 INSTALACION LEGAL DE LA SESION |
3 LECTURA ¥ APROBACION EN SU CASD, DEL ORDEN DEL DA "‘{“

4. ANALISIS ¥ APROBACION EN SU CASO, DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA -
CUAL SE PROPONE LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA
FISICA ¥ DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO QUINTANA

ROO t,

5 ANALISIS ¥ APROBACION EN SU CASO, DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA

CUAL SE PROPONE LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTHE =

DEL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO QUINTANA ROD 5;“*~! :
L

B - CLAUSURA DE LA SESION
DESARROLLO DE LA SESION:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- LISTA DE ASISTENCIA ¥ DECLA
DEL QUORUM LEGAL. La Secretaria General Alicia Tapia Mantejo dio &l pasé de lis
contestando presente ia mayoria de los mtegrantes del Ayuntamiento, con ia aﬁnenm qu
3 . Maria Cnstina Gonzalez Castro, Cuaria Regidora, por o que sa determing
exsiencia del Qudrum legal para sesionar validamenie R

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

Presidents Municipal José Esquivel Vargas instald formalmente la sesidn, siendo  las
20:37 haoras del 12 de septiembre de 2018, esto con fundamento en &l arti 40 fraccion | "".
primera del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municiph, de Felipe
Carrilo Puerto Qusntana Roo.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- LECTURA Y A EN SU
DEL ORDEN DEL DIA, La Secretaris Generat Alicia Tapia Montejo dio %eciura al orden




del dia, seguidamente &l Presidents Municipal José Esguivel Vargas sometia a votacidn af
arden del dia. siendo aprobada por unanimidad en votacion econdmica.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO,
DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE LA CREACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO
DE FELIPE CARRILLO PUERTO QUINTANA ROO.

El Presidente Municipal José Esquivel Vargas concedié el uso de la voz a la C Rayna

Anita Hau Morales, Sindico Municipal, quien axpuso los motivos de la propuesta, dijgo H. .
Ayuntamiento de Felipe Camilo Puerto, Quintana Roo, en ejercicio a mi derecho & opinar | |

en @ésta sesion de cabildo a la que hace referencia el articulo 33 fraccion IV y 59 del
reglamanto interor ded H Ayuntamiento de Felipe Camille Puerfo iengo bien a ratificar

Instituto municipa! de la cullura fisica y del deporte y expresar mis razones sobre este
punto del orden del dia sujeto a discusion que va en el tenar siguiente es evidents que en
la actualidad la cultura fisica y el deporie que se practica en nuestre municipia, han
presentado una dindmica de crecimiento perceptible a simple vista, tanto en la cabecers
como en el intenor del municipio, para constatar la necesidad de una reorganizacion de
en nuestra politicas piblicas para estos rubros es ablerto y fundamental para todo ser
humano, sin embargo esta voluntad natural de nuestros nifios niftas, |dvenes y adultos
para iniciarse &n la praclica de la cultura fisica y el deporte, se encuentra en gran medida
desarticulada de la unidad administratva encargada del deporte en nuestro municipio y
esto no s por lalla de iniciativa de nuesiras instituciones si no porgue la demanda de
e5pacios y una oferta deportiva amplia que han superado la capacidad de respuesta dal
ente administrativo en la matenia, sobreviens como consecuencia la pecesidad de una
recrganizacion de la designacion plblica municipal & través de la creacion de! Institiulo
Municipal de la cultura Fisica y el Deporia que dotado de una andamiaje |uridico
acmindstrativo Hhﬂ!.pmdllm#mmmcﬂpnddﬂdﬂﬁlﬂaﬁﬁnrwmhth
posicione a la altura de nuesiras exigencias sociales en la materia, ahora ien el marco el
articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el
gerecho lundamental de toda persona a la cultura fisica y la prictica del deporle e

Impone al estado su obligacidn de promocionario, fomentarlo v estipularo conforme 2 lhr’f ~
leyes en la materia, la ley general de cultura fisica y el deporte establece an su articulo 6 |/

; Quet 85 Una obligacion de la federacion, ias entidades federativas y municipios y las

demarcaciones lermitoriales de |a ciudad de México, fomentardn la activacion fisica y la

cultura fisica y el deporte en el 4mbito de su competencia, en nuestro estado la ley
estatal de |a cultura fisica y el deporte en su articulo 5 impone a Quintana Roo y desde
luego al Municipio de Felipe Carrilo Puerto la obligacién de promover las acciones
necesanas para fomentar la cultura fisica y & deporte; el articulo 56 fraccitn primera,
incisos ©) & |) de la ley de los municipios del estado de Quintana Roo, facu
Ayuntamientos de nuesira entidad federativa, emre olras cosas, & crear un
administrativas y sus respectivos reglamentos. En suma toca @ este Adminisira
Municipal, advertir y atender |a coyuntura social y politica, entre las dem 5

de nuestras nifios, nifias jdvenes y adultos y las obligaciones y atribuciones delvadas del
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marco |uridco. La creacion de un Instiuto municipal de la cultwa fisica y &l deporte
vendria a contnbuer no solo a la aficulacidn ya mencionada, si no también empezar a
escribir una historia deportva municipal nunca antes escrita v gue nos daria a todos los
cafnlloporienses |a dentidad y pertenencia que nos , 88 cuanto lengo que
manifesiar, gracias

Seguidaments & Presidents Municipal José Esguivel Vargas concedid el uso de la vaz al
Director del Conssjo d la Juventud y el Deporte del Municipio Wilibaldo Estrella Caamal,
quien dijo que la creacidn del Instituto responde al crecimiento en el ambito departive,
profesional, oe nuesltsa poblacidn para tener una mejor arganizacion de las dﬁﬂﬂh&'\\
disciplinas daportivas que se practican en & municipio y en donde nuestros deportisias =<,
han sido capaces de destacar tanto a nivel estatal, nacional e intemacional, como es & |\ %
caso del deporteta Viclor Méndez, atleta de alto rendimiento gue se prepara desde hace b
varios afios, en el centro de formacidn que se liene, se abre nuevas posibilidades de
financiamiento que permita deslindar &l recursc del municipio en base @ los programas

eslalales y nacional en beneficio de los deportistas del municipio, por es0 es impartants ia

creacidn de este instituto para trabajar los proyectos sobre los programas municipales, en
coorginacion con la COJUDEQ y ta CONADE. El sistema operativo que s& protende

realizar es definir, disefiar, ejecutar y evaluar el plan municipal de cultura fisica y el

deporte. impulsando la igualdad entre hombres y mujeres, mediante una perspectiva de
genero en todos los programas y acciones definiendo cada uno de los programas y a gué

grupo de la poblacion beneficia, en coordinacidn con olras dependencias sefalando los
programas concrefos, como es el caso oOe las becas y la rehabditacion de los campos

deportvos e impulsar y apoyar a los jdvenes deportisias de alto rendimiento \'\

El Regidor José Angel Chacén Ascos dijo que reconoce a la Secretaria General Alicia "n,ﬁ
Tapla Montejo por habemnos turnado a nuestro correo y énviamos en oficio el documento - AN
tres dias habiles antes, para poder realizar las cbesrvaciones perinentes, se le agradecs, k. "\j

pero hay certas consideraciones que hacer como &l caso del articulo tercers donde dice *}b‘
que el Presidente Municipal nombrard al Director General pero no Indica los requisitos, b
las facuitades y obligaciones que debe cumplir la persona designada para elfic, no dice :i\'a
debe ser camilloportenses, los aflos minimos de residencia, el nivel de estudio; me
comentd el Juridico del Ayuntamiento que esos datos se estaria considerands en e f" ™~
reglamentacion, por ello considerc que la iniciativa se vole en lo general, en tanto ul.-’ L7

solvenia las particutandades v que en otra sesion se vole en lo particular para que sea u
=-S80lo documento &l que se envié para su publicacidn oficial en su totalidad, porgLe
municipio no cuenta con fanio recursos para las publicaciones en dos partes as| meemo no
Vo par ningun lado como quedaria ia direccion depories, que deberia integrar al nuevo
mnstilulo como parle de este y eso no s hace notar en la inicistiva, por ko que 1a iniciativa
¥ su reglamentacion debe publicarse en un solo documento.

El Regidor Francisco Emnesto Gracias Mufioz dijo que la aprobacidn de esta iniciativa
pretende bajar al Municipio algunas “bolsas’ de nivel federal y estatal y contar con
fBCUrs0S para apayar a los deportisias de todo el municipio, con lo que se lograrg tener
orgamnismo descentralizado del Ayuntamiento con mas facultades



El Presidente Municipal José Esquivel Vargas dijo se luvo quizds una equivocacién al
presentar en & orden dia las inactivas en el orden en que se presentaron, porgue si se
hubsera presentado antes de la de la creacion del Institute de la juventud, se hubieran
aclarado algunas de las dudas que presentd el José Angel Chacon Arcos, sin embargo
estd de acuerdo con que se especifique una residencia minima de cinco aflos de
residencia an &l municiplo, para guien sea nombrade Direcior Genersl, a8l comoe
acreditar su nivel profesional en la materis, en cuardo a la Direccidn de Deportes esta
desaparecera para dar paso al Instituto, por o gue se nstruye & la Dreccidn Juridica det
Ayuntamiento para tomar nota de las observaciones.

Considerado suficientemente discutido el tema se puso a consideracian dei H Cabildo

INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE LA CREACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA ¥ DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE FELIPE
CARRILLO PUERTO QUINTANA ROO. 3

Siendo aprobado por unanimidad en votacién nominal

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- ANALISIS Y APROBACGION EN SU CASO, DE
LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE LA CREACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO
QUINTANA ROO

El Presidenta Municipal José Esquivel Vargas concedid el uso de la voz a la C Reyna

Anita Hau Morales, Sindico Municipal, quien expuso los mativos de la propuesta, dio H |
Ayuntamiento de Felipe Camille Puerto, Quintana Roo, en @j@rcicio @ mi derecho a opinar |

&n esta sesion de cabildo a la que hace referencia el articulo 33 fraccidn IV y 59 dal

reglamento intenor del M. Ayurtamiento de Felipe Carrillo Puerio tengo bien a ratificar \

ante esle drgano colegiado de Goblerno esta iniciativa por medio de la cual se crea ol iy
Instituto municipal de la juventud y expresar mis razones sobre este punte del orden ded P Vi
dia supeto a discusidn que va en el lenor siguiente. &l proverbio que dice " los jdvenes son '.w“";ﬂ-

la #speranza del mafiana®, encierra una realidad indiscutible e Inmudable para cualguier ™ Y
generacion, su fuerza transformadora se encuentra junto con ellos mismos, buscando las, Sy
oportunidades de participacién e inclusion &n los asuntos publicos de nuestro MUNICIpsn.
En materia de la Juveniud las politicas federales y estatales que se han implementado en A
nuastro pais, han identificads como supetc de derecho desde la esfera de sus respectivas |
competencias a aguellos |Ovenes cuyas edades oscilan entre los 12 ¥ 28 afics, en v
consecuencia sean creado organismos publicos descentralizados que garantizan |[a |I |
atencion prortana de este universo poblacional, maximo si se encuentra &n un estado de
vulnerabilidad, tal como lo podemos advertir en los arficulos 1 ¥ 2 de la ley del Instituto Y, |
He:-:inmndulaJw&nmyanhsaﬂi:ulmifmm:h&rsnnwnaylmhduhm:luia
luventud del Estado de Quintana Roo. Ahora bien, segin ia encuesta del INEGI de 2018

el municipio de Felipe Camillo Puerto cuenta con una poblacion de 75, 026 habi
los cuales el 26.4 % comesponde a [dvenes en edades de 15 a 29 aflos, un signi
porceniaje que revela oportunidades de parbicipacidn para continugr la tra
politica y hacer de nuestro municipio un lugar modemo e incluyente, La cra




Institule Municipal de la Juventud, viene a contribuir con el pago de la deuda social ¥
maral para con los jovenes de nuesino municipio, un compromiso moral histénco que los
Ayuntarmentos pasados intentaron  solventar ¥ es0 23 admirable, pero hoy nos
corresponde a todos nosofros consolidar el trabajo de nuestros antecesores ¥ Tartalecer
con elio las decisiones de este Gobierno Municipal, es lodo cuanto se tiene Que expresar,
Graclas

Segusdamenta el Presidente Municipal José Esquivel Vargas concedié &l uso de |a voz al h

Director del Consejo de la Juventud y el Deparie del Municipio Wilibalde Estralla Caamal,
quien dijo que el instituto serd una dependencia cuyo trabajo serd hacer politicas publicas
a favor de los [ovenes mexicanos de 15 @ 20 aflos de edad para entregaries las
harramientas necesarias en materia educstiva, de salud. laborai y de parlicipacidn social
feniendo comao vissbn promover, generar y articular politicas ntegrales de la juventud que
surjan del reconocimiento de las y los [Gvenes &n loda su diversidad como sujelos v
BCiores de su mismos desting, que responda a sus necesidades, propiciando al
mejoramiento de su calidad de wda y su participacién plena en el desarrolio municipal,
como ejemplo foros ¥ actividades tecnoldgicas, Entre los senicios que se ofrecarian, los
jovenes & EncOMraran con un espacio para la creacidn, innovacion, participacion v
Bxpresion a través de las diversas convocatorias donde da manera libre dscutan ¥
EXpresen sus ideas sobre ia socedad que los rodea ¥ & munscipio con &f que se responda
@ la demanda de los jvenes scbre |a necesidad de contar con asesorias pacologicas, en
matera laboral, de salud reproductiva, combate a las adiccionss y difusidn de actividades
culturaies.

El Regidor José Angel Chacon Arcos dijo que en o articulo 14 fraccién oclava dics que
para ser Director dal organismo se requiere de dos afios de residencia sn el MUMICIp0 &n
umqmmmmmwmmupﬂnmmhmnmnmu
hacer esa aclaracsn

La Regidora Alma Rosa Ek Martinez soficita que &l rango de edad para la participacion de

[ Fo
[

El Presidente Municipal José Esgquivel Vargas considerd que deben ser tres afios para
ambos casos planteados por &l Regidor José Angel Chacén Arcos, asl come considerar la
propuesia de la Regidora Alma Rosa Ek Marfinez, por lo que instruyd a que se fomard
nota de ello.

El Regidor Francisco Emesio Gracias Mufior dijo que no ha eastido un instituto como el
que se plantea en la iniciativa por o que lo considera como algo positivo que contribuied a
que los joven s& alejen de las adicciones.

Considerado suficientemenie discutido el tema <o puso & consideracion del H. Cabdda
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los jovenes en las actividades del institulo sea de 12 a 20 afios de edad. - }._‘\




Institutc Municipal de la Juventud, viene 2 contribulr con el pago de la deuds socsal y
maoral para con los [Svenes de nuesiro municipio, un compromiso moral hestérico que los
Ayuntamientos pasados intentaron solventar y esoc es admirable, pero hoy nos
corresponde a lodos nosotros consolidar ef irabajo de nuesiros antecesares ¥ toralecer
con efio fas decisiones de este Gobierno Municipal, s Iodo cuanis e tiene que expresar,
Gracias

Seguidaments el Presidente Municipal José Esquivel Vargas concedid &l uso de la voz al “
Director del Consejo de fa Juventud y &l Deporte del Munecipio Wilibaido Estrella Caamal.
Quien dyo que el instiuto serd una dependencia cuyo trabajo sera hacer politicas plblicas
a favor de los [dvenes mexicanos de 15 8 20 afios de edad para entregaries las
herramientas necesarias en materia educativa, de salud, labaral y de participacidn social
teniendo como vision promaover, generar y articular politicas integrates de la juveniud que
surjan del reconocimiento de fas y los povenes en toda su diversidad como sujetos y
aclores de su mismos desting, que responda a sus necesidades. propiciando o
mejeramienta de su calidad de vida v su paricpacion phena en el desarrollo municipal,
como ejemplo foros y actividades tecnologicas. Entre los servicios que se ofrecerian, los
jovenes se encontrardn con wn espacio para la creacion, Mnavacion, participacian y
expresan a traves de las diversas convocatorias donde de manera libre discuian y
Sxprésen sus weas sobre |a sociedad que los rodea y el municipio con el que se responda
a la defmanda de los Jdvenes sobre la necesidad de contar con asesorias psicologicas, en
materia taboral, de salud reproductiva, combate a las adiccionss Y difusion de actividades
cullurales

El Regidor José Angel Chacon Arcos dijo que an i articulo 14 fraceidn octava dice que |
plraanrnranmuuturgmilmnunmquiumﬂidminuummdmumnipiuun )
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hacer esa aclarackin

La Regidora Alma Rosa Ek Martinez solicid que el rango de edad para la participacitn de ;
los jovenes en las actividades del institulo sea de 12 a 29 afios Oa edad

El Presidante Municipal José Esquivel Vargas considerd que deben ser tres afos para :
ambas casos planteados por el Regidor José Angel Chacén Arcos, ssl como considerar 1a /'
Propuesta de la Regidora Alma Rosa Ek Martinez, por lo que instruyd a que se lomara T
nota de afio. A

El Regidor Francisco Emesto Gracias Mufioz dijo que no ha existido un institulo como
gue se plantea en la ini:ﬂihraparb:quah:nnuﬂammnnﬁgnmﬂqum contribuird a | |
que fos joven se alejen de las adicciones,

LN’



INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE LA CREACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO
QUINTANA ROOD,

Siendo aprobado per unanimidad en votacién nominal

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA- CLAUSURA DE LA SESION. EI Presidente
Municipal José Esquivel Vargas clausurd la sesion siendo las 21.14 dal 12 de septiembre
de 2019

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJER
(CIAM) DE ESTA CIUDAD DE FELIPE CARRILLO PUERTO, EN EL MUNICIPIO DEL MISMO
NOMBRE, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE
SEFTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO
PARA MANIFESTAR SU APROBACION:

ATENTAMENTE \

CD. FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO, A 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018 EL H, ., .
AYUNTAMIENTO DEL MUMNICIFIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO _
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO o

T
-y

e,

L. JOSE ESQUIVEL VARGAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

C REYNA ANITA HAU MORALES C. RENE A I RAMOS REYES
SINDICO MUNICIPAL

C. ALMA ROSA EK M
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C. MARTHA G\éﬁ UPE CHI AY

SEXTA REGIDORA
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C. PADLY ELIZABETH PERERA MALDO —G-MARICARMEN CANDELARIA HERNANDEZ S0LIS
SEPTIMA REGIDORA OCTAVA REGIDORA

-

:.nugi? 'MONTEID
STCRETARIA SENERAL

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA VIGESIMA CUARTA SESION EXTRADRDINARIA
DE CABILDO DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019



Iniciativa: Creacion de Instituto Municipal de la
Juventud

H. AYUNTAMIENTO \
DEL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO. '
PRESENTE. '

La suscrita Reyna Anita Hau Morales, Sindico Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo, en ejercicio de la
facultad gue me confieren los articulos 92 fraccion X de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; y 59 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Felipe Carrillo Puerto, Quintans
Roo, me permito presentar a la consideracion de este Organo Colegiado de
Gobierno, In siguiente Iniciativa de CREACION POR EL QUE EL H.
CABILDO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, lo anterior, en
base a la siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Felipe Carrillo

Puerto, Quintana Roo 2018-2021, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 115 fracciones [, 1l y demas relativos de la Constitucidn Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, 126, 127, 128 fraccion 11, 133, 134 J
[raccion I, 145, 146 v demis relativos de la Constitucian Politica del Estado
Libre ¥ Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3%, 7, 8" fraccitn 11, 12, 50, 60, 61
64, 65, 66 fracciones 1 incisos c), 90 fraccién VI, 115, 116 fraccion V, 22
fraccion [, 237 v demis relativos v aplicables dela Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1, 2, 106 v demis relativos v aplicables del Bande
de Policia y Buen Gobierne del Municipio de Felipe Carrillo Puerto, Quintana
Roo; ¥ 1 , 3, 4, 5, 24, 33 [raccidn 11, 37, 72, 74, 75 y demas relativos L
aplicables del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del™
Municipio de Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo; ¥, e

h

CONSIDERANDO . p
F 3

El Municipio libre es la base de la division territorial vy de la nrﬁ«ﬂm |
politica y administrativa del Estado de Quintana Roo, es una instity

de caracter piblico, constituida por una comunidad de 8,
establecida en el territorio que le gefula a cada uno de ellos la Constitlcion
Politica del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica i
Propio, autonomo en su goblerno interior ¥ libre en la admini
hacienda;

S



L,

La autonomia del Municipio libre se expresa en la faculted de gobernar y
administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito
de competencia que le sefiala [a constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexiranos, la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Quintana
Koo y las leyes que conforme a ellas se expidan;

El Ayuntamiento tiene la facultad de aprobar, a propuesta del Presidente
Municipal, la creacion de los organismos descentralizados, entidades
paramunicipales y fideicomisos publicos que se requieran para |a operacion
y la prestacion de los servicios publicos municipales o del ejercicio de las
funciones municipales, de conformidad con las normas juridicas aplicables
en ¢l municipio, a efecto de atender las necesidades del Municipio v de su
poblacian;

Es fin del Gobierno Municipal, el desarrollo de la asistencia social en las
diferentes comunidades del Municipio, a partir de los programas de
integracion familiar, proteccidn a los menores, jovenes, personas con
discapacidad y de la tercera edad asi como a las familias de escasos recursos
ccondmicos;

Los jovenes del municipio de Felipe Carrillo Puerto son, sin importar su
condiciin, gente que aspira a una atencion especifica ¥ a vivir dignamente;
El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en su Encuests
Intercensal 2015, establece que la poblacion en el municipio de Felipe
Carrillo Puerto es de 75, 026 (setents v cinco mil veintiséis) habitantes, de
los cuales el 26.4% corresponde a jovenes en edades de 15 a 29 afos: J

Es fundamental exhortar a la juventud a participar en la agenda (el
municipio y proponer ideas y acciones para la construccion de politidas
piblicas locales que propicien el ejercicio de sus derechos y faciliten
canaltzacion de su aporte ¥ participacion; e

Se requiere llevar e cabo acciones especificas para lograr una agenda, en la
cual este sector de In poblacitn pueds ser integrado en la gestion municipal
¥ que se logren condiciones imstitucionales v un tefido social que acreciente
¥ sostenga las oportunidades para los jovenes: " =

La administracion municipal debe procurarse concebir & la juventud cpio i
promotora de desarrollo socioecondmico y cultural, de tal forma que/esta,” |
vision permita implementar medidas integrales, equitativas e inchsi
hacia los jovenes;

Asimismo, para el municipio es Indispensable alinearse con las palitic
publicas, programas, lineas de accion ¥y estrategias plas s en
Programa Nacional de la Juventud 2019-2024 (Projuventug), 1



finalidad de desarrollar un mecanismo de trabajo interinstitucional con
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE];

Para alcanzar el propdsito anterior £s de gran Importancia contar con un
grgano de la administracion, que sea Interlocutor entre los jévenes v el

gobierno municipal, u la vez de encargarse de planear, programar y
desarrollar acciones interinstitucionales especificas en materia de juventud;

Que hoy mas que nunca, los gobiernos deben enfocar sus politicas v
esfucrzos en impulsar al sector de la poblacion que el dia de mafana sera
quiencs lleven las riendas del municipio v de todo el pais. Es por eso que
es de vital importancia que el Instituto Municipal de la Juventud funja como
la herramienta de acercamiento entre la juventud v el gobierno municipal;

En la actualidad, a diferencia de épocas pasadas, los jovenes se involucran
méas y tienén una mayor participacion en temas de cardcter social v politico.

Cue por los fundamentos v consideraciones expuestas, se somete a la

aprobacion de los: miembros de este Honorable Ayuntamiento, los
siguientes:

PRIMERO.- Se crea el organismo publico descentralizade de I [\
administracion pablica municipal, denominado “INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD Con personalidad juridica v patrimonio propios, rni.mli'pa
que tendri su domicilio en Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo.

SEGUNDO.- Este organismo tendri por objeto formular ¥y ejecutar
politicas  publicas ¥ programas que propicien  permanentemente
desarrollo Integral de los jovenes v su sana thcorporacion a la vida soci
cultural, econtmica y politica del Municipio,

El Instituto, como auxiliar de la administracion publica mumicipal, se
sujetard a las disposiciones contenidas en ol presenie acuerdo de creacitn,
su reglamento interior v demas previsto expresamente en las |
reglamentos  aplicables, as{ como en los  acuerdos relativos  d

Ayuntamiento, =

TERCERO.- Para ¢l cumplimiento de su objeto, el organismo, e
siguientes atribuciones:

Il.

PUNTOS DE ACUERDO

Formular v conducir las politicas programas v lineas de a
el desarrollo Integral de los jovenes:
Elaborar, con base en los Planes Nacionales, Estatales v Munier
Desarrollo, ¢l Programa municipal de la Juventud,
menos, considere las siguientes nociones:



L.

Iv.

a. El desarrollo de actividades artisticas y culturales para la
expresion creativa de los jdvenes, en coordinacion con la direccian
de cultura y recreacion;

b. La optimizacién del tempo libre, la ampliacion de los cspacios de
encuentro ¥ reconocimiento entre los distintos sectores sociales, y
el fomento de la convivencia v el Intercambio cultural;

¢. La ejecuciom de programas de capacitacion, orientacion y
asistericia para los jivenes, que correspondan a sus distintas
etapas cronologicas y de actividad, de mancra que los  jovenes
puedan acceder a una cobertura Institucional, que facilite sus
expresiones y manifestaciones y concrete las mismas en su
desarrolle socioeconamico v cultural;

d. El desarrollo profesional v técnico de los jovenes, la organizacion
y racional aprovechamiento del servicio Social, la vinculacidn de
la educacion con la actividad productiva del Municipio v la
diversificaciom de los servicios educativos;

Orientar al Ayuntamiento v al Presidente Municipal respecto de s

plancacion y programacion de las politicas pablicas municipales y

acciones relacionadas con el desarrollo de la Juventud, de acuerdo al

Flan Municipal de Desarrollo;

Promover coordinadamente con las dependencias v entidades de la

administracidn publica municipal, en el dmbito de sus respectivas

competencias, las acciones deslindadas a mejorar el nivel de vida

la juventud, a través del desarrollo de programas sociales, culturales

¥ deportivos, en estrecha coordinacién con los institutos municipales

respectivos;

Coordinarse con los gobiernos federal, estatal ¥ municipal, asi co

con organizaciones privadas, sociales, nacionales ¢ internacionale

para el desarrollo de programas y la realigacion de fo

CONVENCciones, encuentros y demas eventos y  reuniones qu

contribuyan a la consecucion de los objetives del [N

MUNICIPAL DE LA JUVENTUD;

Establecer mecanismos y actividades que permitan ampliar la

difusion de la labor, programas vy servicios del INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, entre los jovenes del Municipio;

Integrar el padron de jovenes v de organizaciones juveniles, por ru

de actividad o interés, y mantenerlo permanentemente actualizado.

Difundir informacion fidedigna sobre las derechos, obligacio

deberes de la Juveniud;

Proporcionar asistencia juridica a los jovenes, v acercarlos

diversos servicios y programas asistenciales de organizai

publicas v privadas.

Integrar un banco de Informacion, de consulta personial y

Informiticos, sobre programas Institucionales de desarro o jhyen

como becas, estudios especializados, intercambios

culturales vy sociales:




X1,

XTI,

XKV,

XIX.

XXII.

XX

Promover la constitucion de organizaciones, clubs, organismos no
gubernamentales vy redes juveniles, asi comoe la consolidacion de las
exisientes;

Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la
superacion fisica, intelectual, cultural, profesional, econtmica v
politica de la juventud; I
Alentar la cultura del respeto al estado de derecho v de la no violencia !
hacia las mujeres; la preservacion y el cuidado del medio ambiente; el lL
respeto v la formacidn de valores civicos v la equidad de género, entre

otras buenas practicas sociales v ciudadanas; \
Coordinarse con las correspondientes Dependencias, Entidades e
Instituciones Educativas, entre otras, para Coadyuvar con los Jivenes

en los proyectos de emprendimiento de su eleccion,

Disenar politicas publicas y programas especificos para las mujeres y
hombres jovenes que viven en situaciones de marginalidad,
discriminacion y desvalorizacion, por razones culturales, ideoldgicas,
de género, religion, o por sus capacidades diferentes, entre oLras;
Realizar estudios ¢ Investigaciones para la identificacion, diagnastico
y atencion de la problemitica local de los jévenes, asi como de sus
CALSas, consecuencias v posibles soluciones:

Actuar de forma coordinada con las dependencias v entidades de |
administracion pdblica municipal, asi como con los gobierno
federales, estatales y municipales, para que en el &mbito de sus
respectivas competencias, se promuevan las acciones destinadas o
mejorar ¢l nivel de vida de la juventud, tanto como sus expectativis
sociales, culturales y respectivos derechos:
Promover ¥ ejecutar acciones para el reconocimiento publico v la
difusidn de las actividades de los jovenes sobresalientes, en los Al
distintos ambitos de la actividad municipal;

Proponer y desarrollar programas de capacitacién v formacién en
materia de desarrollo integral de la juventud;

Promover la participacién de Instituciones educativas nacionales e
internacionales, tendientes a Incrementar el nivel educative ¥
profesional de la juventud: -
Celebrar acuerdos, contratos v convenios con los OTEENISMOS p
¥ privados, nacionales ¢ Intencionales, federales, estatales
municipales, cuyo objeto ses la atencién a la juventud, para In
planeacion y ejecucion de los programas que involueren a los jov
del Municipio;
Desarrollar programas especificos para los jévenes con ca ades
diferentes o que pertenezcan a grupos excluidos o marginados de la
sociedad del municipio,

Fomentar la atencion de los problemas de salud de
mediante medidas preventivas de orientacion ¥
prioritariamente, en el campo de la sexualidad, planca
adicciones v salud mental.




CUARTO.- El patrimonio del organismo es inembargable imprescriptible v
sC integrara con:

1.

«<5

VI,

S8EXTO.- El organismo objeto del presente acuerdo, como entid
administracion publica descentralizada, BUHEATA respecto a su pafrimaogio de
las prerrogativas v privilegios que establecen las leves y
federales y estatales v reglamentos municipales.

X,

. QUINTO.- EI INSTITUTO MUNICIFAL DE LA JUVENTUD podri
cventos artisticos, deportivos, o de cuslesquier otro tipo, de na
¥ acorde a su objeto, que le generen, Ingresos propios, que pod
aplicados a los programas de asistencia y apovo a los jovenes;

Garantizar que los servicios y programas del INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD incluya integralmente las zonas urbanas y rurales,
asi como con todas les localidades de los municipios;

Coordinar y fomentar la Integracion de drganos juveniles consultivos,
de caracter sectorial, territorial v por rango de edades, para el mejor
desarrollo de sus funciones;

Proponer al Presidente Municipal provectos de iniclativas tendentes a,
lograr soluciones a los problemas de la juventud: '.J.
Implementar programas de liderazgo social y participacion ciudadana: {’\4

1"1
Las demas que le otorgue el presente Acuerdn, su Consejo Directivo y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las atribuciones que no se encuentran expresamente otorgadas al
organismo publico descentralizado en el presente acuerdo de
creacion, quedardn reservadas pare la administracion pliblica
centralizada.

Los bienes muebles ¢ inmuehles, derechos ¥y demas, que le asigne o
transmita el Ayuntamiento;

Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto
anual;

Los subsidios y aportaciones federales, estatales ¥y municipales;
Las donaciones o aportaciones que en su caso reciba;

Los recursos gue obtenga a traves de créditos pira la realizacion d
sus fines, y las deudas a su favor;

Las herencias o legados que en efectivo o en especie le otorguen;
Los recursos que obtenga por la ejecucian de los Programas y servicios
que realice;

Las acciones, derechos o productos que adquicra por cualquier otro
titulo legal; v,

Los demias bienes, servicios, derechas v aprovechamientos que le fijen
las leyes v reglamentos, v los que provengan de otros fon
aportaciones legalmente establecidos.

e



S8EPTIMO.- Para la consecucion de su objeto v el gjercicio de sus
atribuciones, el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD cuenta con los
siguientes drganos de Gobierno v Consulta;

I.  El Consejo Directivo, v

II. El Conssjo Consultivo,

ll.  Los drganos de Gobierno y Consulta referidos, tienen las atribucioncs
que se establecen en el presente ordenamiento v en el Reglamento
Interior del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, las quie
deberan ejercer con estricto respeto de sus respectivas competencias
v de forma coordinada,

OCTAVO.-La direccion y administracion del organismo, estari a cargo de
un consejo directivo ¥ un director general quien contara con la estructura
administrativa y operativa que se establezea en el reglamento Interior del
organisma. El consejo directivo del organismo, estara Integrado por:

[. - El Presidente Municipal, quien presidira el drgano de gobierno;
Il El Sindico Municipal, quien fungird como vocal:

M.  Hasta cinco Regidores nombrados por el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal, dentro de los primeros tres meses cde
Administracitn Municipal, quienes fungiran como vacales:

IV.  El Secretario General Municipal, quien fungira como vocal:

V. Cuatro Consejeros Juveniles, de los cuales dos deberéin ser Mujéres ¥
dos hombres, designados por el Ayvuntamiento a propuesta  del
Presidente Municipal, mismos fungirin como vocales;

VI. Tres representantes de organismos sociales, técnicos, culturales
ecandmicos afines al objeto del Instituto, designados  por
Ayvuniamiento a propuesta del Presidente Municipal, quiencs
fungiriin como vocales, v, o

VIl.  El Director General del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, ;
quien fungird como Secretario Técnico, en el cual Gnicamente tendra
derecho a Voz v no a voto, \

VIII.  Todos los miembros que forman parte del consejo directive, con

o caracter de propietarios deberdn designar por escrito al suplents que

lns represente en la sesiones de dicho organismo, quienes tendrikn =
derecho a vox ¥ voto en su ausencia. { .~ %

NOVERNO.- No podrian ser Integrantes del drgano de golwerno;

[. Los conyuges ¥y las personas que tengan  pareniesco puﬂa-
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto gradeo, o
cualquiera de sus Integrantes o con el director general de

Il Las personas que tengan litigin pendiente o sean a
Organsmo;




L. Las personas  sentenciadas  condenntoriamente  por  delitos
mmtencionales; vy,

IV. Los inhabitados para ejercer el comercio o para desempefiar un
empleo, cargo 0 comisidn en el servicio piibico.

DECIMO.- E| consejo directivo serd la miaxima autoridad del organismo el
cual, sin perjuicio de lo establecido en Jos ordenamientos federales, estatales _
y municipales aplicables, tendrd las sigutentes facultades:

[, Establecer la politica municipal de atencion a los jovenes, v definir las
prioridades, normas generales y directrices a las que deberdn
stijetarse los programas y actividades de INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD;

. Considerar las propuestas que formulen los Consejos Consultivos, poT
conducto del Director General,

.  Aprobar los planes y programas de trabajo; asi como el provecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos v sus modificaciones: los
proyectos de inversion, asi como los lineamientos para la correcta
aplicacion de los recursos asignados al INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD;

IV. Establecer, en los términos de las leyes aplicables, sistemas de
cooperacion y coordinacién con los sectores publico, social y privad
que se vinculen al objetd del INSTITUTO MUNICPAL DE

V.  Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracio
del organismo y su situacion patrimonial, que presente el Director
General;

VI.  Analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales de avances \
financieros que rinda el Director General, ¥ evaluar el cumplimienta ]\
de los programas aprobados;

VIL.  Aprobar las fuentes de ingreso del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD adicionales a la oficial;

VIII.  Acerdar y aprobar los donativas o pagos extraordinarios que se hagan
a favor del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, v verificar que
se apliquen a los fines sefalados;

IX.  Nombrar apoderado o apoderados especiales, v autorizar al Director
General a emitir mandatos v poderes generales para  pleitos
cobranzas, actos de administracion v de dominio, asi como los U
requieran clausula especial, en los términos del Codigo Civil para gl
Estado de Quintana Roo: -

A.  Conocer, analigar, realzar observiciones ¥ emitir recomendaciones del
informe anual que r inda el Director General sobre la gestion v
funcionamiento del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVE D;

Xl Participar en los drganos juveniles consultivos, y




XL

Todas las inherentes para el adecuads funcionamiento del organismo
¥ que para tales efectos autorice el Ayuntamiento y las establecidas
en las demas disposiciones juridicas aplicahles.

DECIMO PRIMERO.- El cansejo directivo celebrara una sesion ordindaria por

lo menos cada tres mesas y las extraordinarias que sean necesarias, mismas
que deberan ser convocadas por su presidente, o el secretarlo téenico del
mismo, de conformidad con el reglamento organico de la administracion
publica descentralizada.

El Consejo Directivo sesionara vilidamente con la asistencia de, Cuando
menos, la mitad mas uno de sus de sus integrantes, entre los que deberi
estar ¢l Presidente o su suplente.

DECIMO SEGUNDO.- Las decisiones del consejo directivo se \omaran por
mayoria de votos de los miembros presentes v en caso de empate el
presidente tendra voto de calidad.

DECIMO TERCERO.- El presidente del consejo directive tendra |
siguientes facultades:

[

Representar al Consejo Directivo,

Convocar @ las sesiones del Consejo Directivo, por conducto
Becretario Técnico;

Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite
corresponda a los asuntos que conozea;

Proponer al Consejo Directivo, le Integrads do Programas, comisiones
¥ propuestas que mejoren las funciones EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD, v ;
Las demas que le confiera el presente Acuerdo ¥ demis disposiciones
aplicables. [

DECIMO CUARTO.- El director general del organismo, serd nombrado por \

el Ayuntamiento, de una terna que proponga el Presidente Municipal. El N
director general podra ser removido por el Ayuntamiento, si existe cau U )
Justificada en consideracién a los objetivos ¥ hnes del organismo. Las

ausencias del director general seran abiertas conforme lo determine ol
reglamento Interior del organismo. Para ser nombrado director general del |
organismo, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I1.
1.

Ser ciudadano mexicano en plena ejercicio de sus derechos con
residencia en ¢l municipic no menor de tres afios antes de su |/
nombramienta;

Contar con una edad minima de veintidés afios: ‘
Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fin del {310

¥ ton experiencia en materia administrativa; ¥



V. No encontrarse en alguno de los Impedimentos para ser miembro del
conscjo directivo.

DECIMO QUINTO.- El director general, quien sin perjuicio de lo establecido
en los ordenamientos federales, estatales v municipales aplicables, tendri
las lacultades v obligaciones siguienies:

. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo del Institutn;
il. Convocar a les sesiones del Consejo Directivo del Instituto por:.|
instrucciones del Presidente;
lL.  Ejecutar los acuerdos del Instituto;
IV. Presentar al Consejo Directive, el Programa Anual de Trabajo del
Instituto, dentro de los tres primeros meses de cada ano;
V.  Proponer el Consejo Directivo, programas y acclones gue deba

- desarrollar ¢l Institute, asi como ejecutarios:

™ VL.  Administrar y dirigir las actividades del Instituto, asi como ejercer ol
presupuesto  del mismo con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables,

VII. Proponer al Consejo Directivo, programas de f[Ananciamiento del
instituto;

VIIl.  Celebrar en representacian del Instituto los convenios ¥ contratos con
personas fisicas o morales sean publicas o privadas, asi com
suscribir documentos que manifiestan el parecer del Insultito siemp
que sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo:

IX.  Aplicar los sistemas de operacion v control necesarios para alcanzar
las metas u objetivos de los programas especificos del Instituto;

Implementar los instrumentos necesarios para recabar impacto social

de las acciones y programas que se lleven a cabo por el instituto;

Xl.  Expedir acuerdos, circulares v disposiciones administradas qug
regulen el funcionamiento de las dreas administrativas del Instituto, II\
de canformidad con sus manuales de procedimientos.: |

Al Presentar anualmente al consejo directivo dentro de los primeros |
meses del afio los estados financieros v el informe de actividades del 1\
ejercicio anterior; o

X, Presentar trimestralmente al consejo directivo los estados financieros

¥ los balances generales, asi como los informes financieros que

cormrespondan en términos de Ley; |

Atender los problemas de cardcter administrativo ¥ laboral que le n\&@

planteados en el ejercicio de sus unciones:

Representar al organismo, ante cualquier autoridad, organisme

descentralizado federal, estatal o municipal, personas fisicas o

morales de derecho pablico o privado, con todas las facultades que

correspondan a los apoderados generales para pleitos v cobranzas v/

actos de administracion en los términos del Articulo 2810 1 i

Civil del Estado de Quintana Roo y su correlativo, el articul 2 del

Cadign Civil Federal. En materia laboral tendri

-




responsabilidad legal del orgamismo ante las autoridades que
culmpﬂndﬂ.
XVL. Para ejercitar actos de dominio, el director general se sujetara,
previamente y por escrito al acuerdo del consejo directivo, el que a su
vez lo autorizara para celebrar actos especificamente determinados v
bajo las condiciones que se fijen al respecto por el mencionado
consejo, observando en su caso, las disipaciones legales aplicables;
XVIL.  Asistir a las reuniones del consejo directivo con voz pero sin voto, v
cumphr con sus resoluciones, tareas y asuntos que le encomienden:

AVHL.  Suscribir, otorgar ¥ endoesar titulos de crédito vy celebrar operaciones
de crédito, previa autorizacion del consejo directivo v en su caso del
Ayuntamiento,

XIX. Gesbonary promover ante las entidades del sector publico, asi como

con personas  fisicas o morales, la cooperacion necesaria para los
fines de este organismo;
Gestionar ¥ obtener toda clase de aportaciones, apoyos, v recursos
publicos o privados para sufragar gastos ¢ inversiones relacionados a
&t objeto.

XXl Celebrar Jos contratos ¥ convenios que autoricen el consejo directivo

o ¢l Ayuntamiento, asi como los que le apruchen en términos de la
o proyectos de prestacion de servicios para el estado v los municipi
de Quintana Roo;

XXIl. Nombrar, suspender y remover al personal del organismo,

conformidad a las disposiciones juridicas aplicables:
XXM, Dingir y encomendar estudios e investigaciones necesarias
recomendables para ¢l mejor cumplimiento de los fines del organis
XXIV.  Proponer al consejo directivo la creacion de comisiones para tra
asuntas especiales, de conformidad con el objeto y fine del organism

XXV. Las demds que la establezcan las normas juridicas aplicables o la

que le confiera el consejo directivo dentro del marco de sus facultades),

#

DECIMO BEXTO.-El Instituto contari con un Consejo Consultive comao \ !
argano de consulta y deliberacion. 0

I. El Conscjo Consultivo se integrard da la manera siguiente:

a) Diez cludadanos elegidos por ¢l Conscjo Dircctivo, de entre las:
propuestas que realicen las organizaciones empresariales; e
profesionistas, académicas y sociales en general, por conducto del
Presidente Municipal; -

b} Los cuatro Consejeros Juveniles del Consejo Directivo, ¥

c] El Director General del Instituto, quien fungird como Sec
Técnico del Consejo Consultivo.

dl Los cargos de los integruntes del Consejo C

N honorificos, por lo que no percibiran remuneracién




Il. El Coordinador del Consejo Consultive serd clegido de entre sus
miembros, de manera directa por mayoria de votos de sus mismos
Integrantes

ill.  Los Consejeros Consultivos duraran en funciones tres afios, que
deberdn, computarse a partir de la fecha do su nombramiento,
pudiendo ser ree¢lectos por una sola ocasion.

V.  El Consejo Consultivo se deberd reunir en forma ordinaria dos veces
ul afio, ¥ en forma extraordinaria cuando haya asuntos urgentes que | ._'\ﬂ
tratar,

V. Para ser integrante del Consejo Consultive deberdn reunirse los

# sigLientes requisitos: .\}. '
al 1.- Ser ciudadano mexicanao; [ 53 \
b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles v politicos; A

) Contar con una residencia efectiva en el Municipio de Felipe Carrillo
Puerto, por lo menos, tres afos al momento de su nombramiento;
d} Ser de reconocida honorabibidad y amplitud para desempenar el
CArgo;
¢] No haber sido condenado por dallo de caricter institucional, y
! ) Noestar imhabilitado para ocupar algiin empleo, cargo comisian en
] cl servicio pablico, en los términos de la Ley de Responsabilidade
de los Servidores Pablicos del Estado.
VI.  Los integrantes del Consejo Consultive podrin ser removidos de
cargns por las sipuientes causas:
aj Tener una conducta que contravengan la mision, objetivos ¥
estatuto del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD;
b) No cumplir con sus responsabilidades estatutarias y las derivadas,
de los acuerdos, o [
c) Dejar de asistir Injustificadamente a dos reuniones del Consejo, d{
manera consecutiva.
VIl.  El Consejo Consultiva tendra les siguientes atribuciones:
a) Proponer lineas de accion y estrategias para el desarmollo integral
de los jdvenes;
b) Analizar, evaluar y emitir su opinion sobre los planes, pProgramas
¥ proyectos del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD:
¢) Promover y establecer mecanismos para Incorporar la participac
de los jovenes en los procesos desarrollo municipal:
d} Proponer proyectos para su Incorporacion al Programa Anual de 3
Trabajo del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, Y

I." [
€] Las demis que establezon el Reglamento Interior del II'-IST’Ii!‘IJ’:;‘(! /
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD o ¢l Consejo Directiva. /

¥

N

DECIMO SEPTIMO.- El| organismo deberd formular su provecto de

supuesio ¥ cjercer el gasto correspondiente, con estricto respeto a los
criterios  de  disciplina, productividad, ahorro, austeridad, c¢ficacia,
eficiencia, regulacion presupuestaria v transparencia, debiendo apy
en forma tal que no afecte de modo alguno el objeto para el qug es




El organismo plancara su gasto de monera que contribuyia a mantener su
estabilidad y equilibrio financiero en un horizonte de mediano y liargo plazo.

DECIMO OCTAVO.- El organismo, en matena de presupucsto, gasto v su
contabiliclad, se regira por lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables .
de la materia. 4 |

DECIMO NOVENO.-Los servidores plblicos del organismo serdn
responsables de cualquier dafio o perjuicio estimable en dinero que afecte '
el patrimonio del propio organismo, por lo que resultara aplicable la Ley del H}\
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Quintana Roo, sin perjuicio \
de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos '/

del Estado.

i

VIGESIMO.-Correspondera a la contraloria municipal, por si a traves del
organo  intermo de control del propio organismo, el ejercicio de las
atribuciones que en materia de control, Inspeceian, vigilancia v evaluacion,
de conforrmidad con los ordenamientos legales aplicables.

VIGESIMO PRIMERO. E| organismo mancjara ¥ €rogara Sus recursos por
medio de sus unidades administrativas competentes.

En lo que se refiere a los subsidios v transferencias que estahlezca
presupuesto de egresos para la operacién de los programas que 1
encomiende el gobierno municipal, éstos los recibird de la tesorera
municipal, debiendo ser manejados v administrados por sus unidadm_]\
administrativas competentes, sujetindose a los controles respectivos de
conformidad con la legislacion aplicable. \

VIGESIMO BEGUNDO-El conscjo directivo, sujeto a las prevencion

presupuestarias ¥ estructura organica autorizada por el Ayuntamiento,
aprobara los sueldos y prestaciones de sus trabajadores de confianza,
conforme al tabulador autorizado para las dependencias v entidades de la
administracion publica municipal, asi como la contratacion de servicios
profesionales por honorarios, que resulten estrictamente necesarios el
nbjeto y fines del organismo,

Las relacionas laborales entre el organismo y sus trabajadores se regirin
por lo dispuesto en el apartado B del articula 123 de la Constitucidn Polit
de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley de los Trabajadores al Se
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo v Judicial, de los Ayvuntamientos ¥
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo Condiciones
Generales del Trabajo y la normatividad laboral federal de aplicacion

supletoria.

vmmu TERCERO.- El organismo para el ejercicio de
financiers a su cargo observard las Leyes de Adquisiciones,




v Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Quintana Roo y de Obras Publicas del Estado de Quintana Roo, asi como
las demds disposiciones estatales v federales aplicables.

VIGESIMO CUARTO.- El cjercicio del objeto del organismo serd supervisado
por las comisiones correspondientes del Ayuntamiento v auditade por la
contraloria municipal vy las demas autoridades competentes en materia de
fiscalizacion de recursos pablicos.

VIGESIMO QUINTO.- La contraloria municipanl vigilara v evaluara la
operacion y el funcionamiento del organismao ejerciendo sus atribuciones, v
podra realzar auditarias o inspecciones técnicas para Informarse de su
operacion administrativa v financiera, conforme a la legislacion aplicable en
la materia,

VIGESIMO SEXTO-La contralorin municipal designara & un comisario,
quien tendrd bajo su responsabilidad la vigilancia y control interno del

OrgAnISmo, {\q

El comisario, como drgano de control Interna, ademas de les establecidas
en el reglamento organico de la administracidn pablica descentralizada,
tendrd las siguientes facultades y obligadores;

[.  Revisar el funcionamiento en lo general v por unidades
administrativas; /

II.  Sugerir medidas de eficiencia con la que se ejerzan los recursos en lo
rubros de gasto corriente v de inversion, asi como en lo referente a

Ingresas; y,
M. Solicitar la Informacion necesaria para el adecuado cumplimiento d
Sus funciones, g
X, T
El consejo directive, el director general v cualquiera de las unidades ;H,_,,'_.i]-
administrativas del organismo, deberin proporcionar la informacian quie I;\ =y

solicito el comisario para el cumplimiento de sus funciones.

VIGESIMO SEPTIMO.- Toda enajenacion a titulo gratuito u oneroso d fos~
bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos reales que afectén
! patrimonio del organismo publico  descentralizado  denominado
"INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD", solo podrd efectuarse previa
lk. probacidn del Ayuntamiento, observando lo establecido en la nummi:ividu:t{,."
* - sobre la materia. o

TRANSITORIOS

PRIMERO.-El presente acuerdo entrara en vigor al dia si
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,



SEGUNDO- Registrese ¢l presente instrumento de creacion del aorganismo
publico descentralizado denominodo “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD" en el Registro de los Organismos, Fideicomisos Puablicos y
Entidades de la Administracion Publica Descentralizads a cargo del
Secretario General del Avuntamiento del Municipio de Felipe Carrillo Puerto,
Quintana Roo.

TERCERO.- Dentro de los treinta dias hables siguientes a la publicacién del
presenle acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, se
sometera a la consideracidn del Avuntamiento el reglamento interior del
QrEggANIsmeo.

CUARTO- E| Presidente Municipal, por conducto del Sindico Municipal, del
Tesorero Municipal v del Oficial Mayor, dispondré lo conducente a fin de
que, & partir de la entrada en vigor del presente acuerdo de ereacion, se lleve
g cabo la reasignacion de los recursos humanos, de los bienes muebles e
inmuebles, materiales y financieros, asi como los archivos v expedientes con /
los que actualmente cuenta la Direccion del Consejo de la Juventud v el
deporte dependiente de la Oficialia Mayor, v pasen a formar parte del
organismo, para ¢l gercicio de las atribuciones vinculadas con la materia
objeto del presente acuerdo, su reglamento interior y cualguier otra)
disposicion juridica que emane de cllos. Para tales efeclos se deberan |
lormalizar las actas de entrega-recepeion correspondientes, en término de
las disposiciones Juridicas aplicables, |

QUINTO.- Cumplido los presupuestos legales establecidos en los anterore
transitorios el organismo pablico descentralizade INSTITUTO MUNICIP,
DE LA JUVENTUD®, ssumird las funciones y atribuciones que |
corresponden en términos del presente acuerdo de creacion.

EN LA CIUDAD DE FELIPE CARRILLO PUERTO, ESTADO DE QUINTANA
ROO, A LOS CINCO DiAS DEL MES DE SEPTIEMERE DEL ARO DOS MIL
DIECINUEVE.

C. REYNA ANITA HAU MORALES
BINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO,
FELIFE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO




H. AYUNTAMIENTD DEL MUNICIFIO DE FELIPE CARRILLD FUERTO,
ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

INICIATIVA: CREACION DEL INSTITUTO MUMNICIPAL DF
LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE.

Y
C. Reyna Anita Hau Morales, Sindico del H, Ayuntamienta de Felipe Carrillo,

Cuenta Publica en este misme Municipio, en ejercicio de la facultad que me
confieren los articulos 82 fraccion X de ia Ley de los Municipios del Estado de
Uuintana Roo y 58 de! Reglamentc Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Felipe Carrilio Puerto. Quintana Roo, me permito presentar 8 la
consideracion de este Organo Colegiado de Gobiemao la Iniciativa que tiene por
objeto crear el Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte, &n los
siguientes t&rminos:

ACUERDO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA ¥
EL DEPORTE

El Honarable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Felipe Carrillo Puerio
Quintana Roo 2018-2021, con fundaments an lo dispuesto en los articulos 11
fracciones I Il y demas relativos de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, 127, 128 fraccion I, 133, 134 fraccitn |, 145. 146 y demas relativos
de la Constitucién Politica dei Estado Libre y Soberano de Quintana Roao; 1,2, 3,7,
8 fraccion I, 12, 58, G0, 61, 64, 65, 66 fracciones | incisos c), B0 fraccion VI, 115,
116 fraccion V, 229 fraccitn |, 237 y demas relativos y aplicables dela Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roa: 1, 2. 106 ¥ demas relativos v aplica

del Bando de Policla y Buen Gobiemo del Municipio de Felipe Carillo Puerio,”

Quintana Roo; y 1, 3, 4, 5, 24, 33 fraccion I, 37, 72, 74, 75 y demas relativos v

Puerto, Guintana Roo y miembro integrante de la Comisién Hacienda, Patrimonio ¥ i




CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes del
Congreso de la Union que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo
con la misma, celebrados y que se celebren por el presidente de la repablica, con
aprobacion del Senado, seran ley suprema de loda la union, segun lo dispone el
articulo 133 de la Caria Magna; y, que en este sentido, el Estado de Quintana Roo
¥ 5Us Municipios son parte integrante de |a federacién de acuerdo con lo establecido .
en el artlculo 43 de la Constitucitn Federsl, y por ende, son ambito espacial de H
validez de las disposiciones federales,

Que el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos
esiablece al derecho fundamental de toda persona a la cultura fisica y a la practica
del deporie e impone al Estado la oblgacién de promocionario, fomentario y
estimulario conforme a las leyes de la maternia,

Que la Ley General de Cultura Fisica y Deporte sefiala en su articulo & que
es una ocbligacion de |a federacion, las enlidades federativas. los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México fomentar la activacion fisica, la /|
cultura fisica y el deporte en el Ambito de sus competencias;

Que el articulo § de la Ley Estatal de Cultura Fisica y Deporte impone a
Quintana Roo y, desde luego, al Municipio de Felipe Carrilio Puerto ia obligacian de
promover las acciones necesarias para fomentar la cultura fisica y el deporte;

Que el articulo 66 fraccion |, en sus incisos ¢} e i) de la Ley de los Municipios-,
del Estade de Quintana Roo faculta a los Ayuntamientos de nuestra entidad
federativa, enlre otras cosas, a aprobar disposiciones administrativas de ca r
general y a crear unidades administrativas y sus respectivos reglamentos:

Cue el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion /)

. politica y administrativa del Estado de Quintana Roo, es una institucién de caracter*
publico, constituida por una comunidad de personas, establecida e el terrtoro gue

le sefiala a cada uno de ellos la Constitucidn Politica del Estado de wir



con personalidad juridica y patnmonio Propio, autdnomo en su gobiemo interior y
libre en la administracidn de su hacienda

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y
administrar por &1 mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de
compelencia gque le sefiala la constitucidn  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberana de Quintana Roo
¥ las leyes que conforme a ellas se expidan;

[ue aparte de lo normativo, se ha documentado que la activacion fisica y la
practica del deporie confribuye a una mejor calidad de vida, previene enfermedades
cardiovasculares, combate la obesidad, evita el oco entre los jovenes y alimenta su |
espintu competitivo, pues los induce a plantearse metas y desafios a corto, mediano
¥ largo plazo que redunda &n un astilo de vida saludable

Que en la actuahdad, la cultura fisica y el deporte han presentado en nuestro
municipso una dinamica de crecimiento perceptible a simple vista, pues basta con
recomer nuesira cabecera e interior de nuestro municipic para conslatar la
necesidad de una rearganizacion en nuestra politica pablica para estos rubros que
se advierien fundamentales para todo ser humano.

Que es una realidad que esta voluntad natural de nuestra gente para iniciarse
en la practica de la cullura fisica v el deporle se encuentra, en gran medida,
desarticulado del sistema plblico municipal, y esto no por la falta de iniciativa de
nuestras instiluciones sino por la inexistencia de un andamiaje juridico
administrativo que permita alcanzar estas expectativas de cobertura y sati
de necesidades de nuestra poblacién, p—

-

Gue en la actualidad nuestro Municipio no cuenta con una historia lJ'El:*Fﬁ'!ﬁf
que e de identidad y pertenencia a los carrilloportenses: una historia deportiva que
cuente a las generaciones venideras las proezas alcanzadas por nuestros :ﬂﬂalar':r
en las justas deportivas de los diferentes planocs de competicion, hoy, nuestrd
historia solamente se cuenta a traveés de las redes sociales ¥ esto no &S malo
resulta efimero e insuficlente, pues hace falta una politica pilblica que 1§ docu




resguarde y promocione para las generaciones que vivirdn en otro tiempo, esquivar
esla colosal obhkgacion equivaldria a cortar con la hoz de la indiferencia los suefios
y anhelos de tantos nifios y nifas que hubieran querido ser una Ana Gabriela
Guevara an el atletismo, un Miguel Canto en el boxeo o un Victor Glemes en |a
Halterofilia

Que con la creacidn del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte,
muestro municipio estara a la altura de las nuevas necesidades que presenta nuestra
poblacion y su diversidad; con esto se abren nuevas posibilidades de financiamiento \ W
que permitan detonar el deporte en nuestro municipio, ademas, con el
establecimienio del reconocimiento al “mérto deportive”, olorgado en nuestra
junsdiccion por el Instituto Municipal de Ia Cultura Fisica y ei Deporte. no solamente
promueve el depore sino que también contnibuye @ escribir nuestra propia historia (
deportiva y nos proyecta a ofros plancs competitivos, como alméntudﬂp-::lrhm'
estatal por citar un ejemplo. En suma, estamos ante la posibilidad de lograr una
reocrganizacion en la materia y con ello una nueva proyeccidn estratégica basada en
politicas publicas que articulen la cultura fisica y &l deporte & un organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal y al que hemaos denom :
Instituto Municipal de la Cultura Fisica y ol Deporte

|

For lo antes expuesto y fundado, pongo a consideracion de este H.
Ayuntamiento, para su analisis, votacion ¥ aprobacion en su caso, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado de la atlmlnﬁlrmm
publica municipal, con personalidad juridica y patrimanio propio  denominada

. Instituto Municipal de la Cultura Fisica y &l Deporte, en lo sucesivo El Irvstitug
Lﬁ mismo que tendra su domicilio en |a cabecera municipal. ’ .

ARTICULO 2.- El Instituto Municipal de la Cuttura Fisica y el Depo
_ objeto prncipal asumir la rectoria de la cultura fisica y &l deporte en



mplementando con base en las necesidades de su poblacion, una politica piblica
que promueva, fomente y estimule el ejercicio de este derecho fundamental, asi
como coordinarse con los diferentes niveles de goblerno para crear una
infraestructura especializada que garantice un acceso efectivo al derecho que
tienen las personas a la cultura fisica y &l deporte.

ARTICULO 3.- El titular del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y &l Deporte serd
nombrado por el Presidente Municipal, quien gozara de la facultad de removerio,
quien debera cumplir con les siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicanc en plena ejercicio de sus derechos con residencia
en &l municipio no menor de tres afios antes de su nombramiento,
Il Contar con una edad minima de veintidés afos:
. Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fin del OIQAnIsmMo y
exparencia en materia administrativa; y
V. Mo encontrarse impedido para desempefiar el cargo

ARTICULO 4.- El Patrimonio del Instituto se constituird por

I. Latrmshmmaquuunw!awrmasmhhmaenﬂlﬁammmmmm
anual del municipio;

Il Los bienes muebles, inmuebles, abras, sarvicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan los gobiernos federal, estatal y municipal o cualguier otra
entidad pdblica:

\

ll. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades qué
otorguen personas fisicas o cualquier institucidn piblica o privada;

V. Los fondos esiatales, nacionales o intermacionales, pliblicos o nri-.-"mﬁ':fa.
oblenidos para el financiamiento de programas especificos,

V. Los derechos, productos o ingresos que adguiera por cuaiquier titulo legal,

Vl. Los demas bienes, servicios, derechos, praductos ¥ aprovechamientos que fijen
las leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones:



Vil. Los ingresos Municipales que se obtengan por las concesiones olorgadas por
el Ayuntamiento de las instalaciones deportivas municipales,

VIll. Los ingresos por rifas, sorteos y demas eventos que se obtengan con el fin de
cumplir con los fines del Instituto.

ARTICULO 5.- El Instituto, tendra a su cargo las siguisntes atribuciones y funciones:

I Investigar. sistematizar y documentar todos los programas ¥ actividades
deportivas que se van a desarrollar en e Municipio en el tfranscurso de cads ano,

Il Con base en el diagnostico realzado, elaborar, actualizar, coordinar e
instrumentar el Plan Municipal de Deporte, asl como evaluar periddica y
sislamaticamente su ejecucion,

. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacion,
ejecucidn, seguimiento, supervision y evaluacion dal cumplimiento del Ptan
Municipal del Deporte: "

V. Informar y Asesorar a las dependencias y entidades del gobiermno municipa
respecio a los trabajos, acciones y programas gue deberan implemantarse en forma
conjunta por el Instituto y por diversas dependencias ¥ entidades, para el
cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal del Deporte;

V. Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener pl'w;an((
intercambiar y difundir informacién actualizada en relacién con la situacion del
Deporte en e Municipio, en ¢ Estado ¥ @n el Pais, sobre temas de interés pa / =
comunidad en general, del Plan Municipal del deporte y de los demas prnun'amt’y
acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y
electronica;

VI. Promover la creacion de comités deportives voluntarios en la comunidad, para
incentivar la participacidn en actividades recraativas y deportivas:

Vil. Celebrar y suscribir convenios, contratos. acuerdos de colsbora
‘con arganismos publicos, sociales Y privados, nacionales & intemac




desarrollo de programas y proyectos en favor del deporte, en conformidad con las
leyes y raglamentos aplicables;

VIl En el ambito de su competencia, promover y establecer vinculos de
coordinacion y colaboracion con los organismos de los municipios del Estado de

Quintana Roo que se ocupen de los asuntos Deportivos, con organismos y "l,

dependancias del Gobiemo del Estado de Quintana Roo y la Comision para la
Juventud y el Deporte de Cuintana Roo, asl como con organismos y dependencias |
de otras entidades federativas y con dependencias federales. Asimismo, formalizar

convenios. lazos y compromisos de cooperacidn con instituciones poblicas y \.'\J :

privadas que tengan relacion en aspectos de interés o de beneficio para los Vo
deportistas, o que los atiendan y los apoyen en su desarrolio, f \

.
IX. Actuar coma drgano de consulta, capacitacion y asesorla del Ayuntamiento, |
Fresidente Municipal, dependencias de la administracién publica municipal, de |
organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia de promocion y
integral de los deportistas, en lodos los niveles:

X. Proponer ante el Ayuntamiento reformas y adiciones a la raglam i
mumicipal en materia de derechos y atencion al deporte, y a través dal Ayuntamiento
proponer al Congreso del Estado reformas y adiciones a la legislacidn estatal, con
el fin de asegurar &l marco legal que garantice el desarrolio ¥ Suparacian integ
del deporte,

Xl Promover en el marco del Plan Municipal del depore al fortalecimiento
Instancias de atencidn y principalmente en los aspectos recreativos ¥ deportivos,
dingidos a impulsar su desarrollo integral,

Xll. Fomentar la educacidn fisica para la salud fisica ¥y mental. para pre
enfermedades por sedentarismo, Obesidad, asl como promover campafias de
prévencion en materia de adicciones y alcoholismo.

XIll. Promover la realizacian de programas en los diversos seclores de lgsociedad,
come lo son los Grupos Vuinerables ademds del sector educativo,
con capacidades diferentes, entre otros;




XV Realizar, mediante convenios con universidades. acciones ¥ programas
permanentes de servicio soclal en donde ks [dvenes puedan ejercer sus
conocimientos adquiridos en beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas
¥y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XV, Impulsar y estimular las capacidades fisicas de los jovenes buscando con esto |
una mejor caldad de vida, proyectandolo no solo a la recreacidn sino al deporie
competancia, participar, organizar y coordinar toda clase de actos ¥ eventos an ios
que se trate la problamatica del deporte:;

XVl. Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar un
sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de fas condiciones
actuales en nuestro Municipio del deports y la recreacion en el lerritorio municipal y
la sociedad en general,

XVII. Disefiar y promover los mecanismos de consulta ¥ vigilancia de las politicas
del Inslituto, para lograr la paricipacion e intervencion de los deportistas del
muMCipio an la ejecucion de sus programas y acciones;

XVIIL. Impuisar, promover y gestionar ante las auloridades competentas y
universidades, el establecimiento de programas de becas para los
destacados y de @8Casos recursos:

XIX. Fomentar la participacidn activa de patronatos y comités deporlivos vol
&n kas acciones y programas del Instituto, que se establezcan en el Plan
del Deporte;

XX. Promover y gestionar que de los presupuestos de fas dependencias y entid _
del Gobiemno Municipal, se designen partidas para el fnanclamiento dq
programas y acciones dervados del Plan Municipal del Instituto:

XXl. Promover la participacién de los deportistas en proyectos productives en el
sector plblico e instituciones privadas. asi coma promover ia capacitacidn enfocada
al depore que les pueda ayudar en Ia busqueda de un empleo remunerads;



Al Producir, promover, difundir vy publicar obras y maleriales impresos o
electronicos que contangan estudios e investigaciones sobre aspectos de inferés de
los deportistas, de conformidad con su presupuesin;

XX/l Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales
relacionadas con el deporte:

XXIV. Promover &l desarrolio integral de los jovenes a trawée del deporte v
capacitacion sobre liderazgo, superacion personal y diversos temas de inlerés para
la comunidad deportiva, mediante la organizacitn de seminarios. cursos congresos
o conferancias;

XXV Formular e impulsar estrategias de comunicacion con la sociedad dapnrhata
social, para promover la integracién y la participacion:

XXVl Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenienies de
dependencias e instituciones publicas, de organizaciones privadas y sociales y di
empresas. interesadas en apoyar proyecios y programas del Instituto Municipal :I{
ta Cultura Fisica y el Depone; \l

XXVl Otorgar reconocimientos a los deportistas destacados en las diversas ramas \
del deporte; asi como a las instifuciones privadas, asociaciones y valuntanios que

destaquen por su labor de apoyo al deporie;

XXV Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuastas, sugerencias e %
inquietudes de los deportistas del Municipio. ya sea a través de organizacionss o a :
titulo individual,

bibkograficos en materias y temas que sean de su interés: f:

o
XXX, Investigar sobre las politicas y programas que se llevan a cabo en otras
entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su implementacian practica en
el Municipio, en materia de promocion y apoyo para el desamolio del deporte en la

comunidad en general’
A’
K &



AXX]. Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de cooparacidn y de
intercambio deportive en el dmbito nacional en apoyo a los deportistas del municipio;

XXXIl. Promover y facilitar el deporte para la activacién fisica de los adultos
MAYOres,

XXXI. Fomentar el respeto a los derechos de los deportistas que se establecen an/
|

las leyes, 2
XXXIV. Promover la participacion de la poblacidn mediante su colaboracitn activa.  'J\
continua y voluntaria para el mejoramiento del entarma deportivo de sus colonias, oS

XXXV Prestar lodos aguellos servicios e implementar los OEMAS PrOgramas que
estén encaminados al cumpiimiento de los objetivos del Instituto: y las demas
atribuciones que para el cumplimientc de su objeto establezcan las eyes v
réglamentos respactivos

ARTICULO 6.-E| Instituto tendré como objetivos aspecificos:

|. Propiciar fa participacion v el desarrolio de la actividad fisica, deportiva y
recreativa en toda la poblacidn del Municipio de Felipa Carnillo Puerto

Il Definir y ejecutar el Plan Municipal de! Deporte, impulsando la igualdad entre
todes los grupos poblacionales, considerando la Inclusidn ¥ la perspectiva de género
en todos sus programas y acciones; definendo cada una de los programas y @ que
@rupa de la poblacidn beneficia, y los que seran llevados a cabo en coordi
con otras dependencias, sefalando los programas concretos y las dependencias.

responsables, {

ll. Crear, promover y ejecutar acciones que impulsen la practica de actividades |
fisicas, deportivas, recreativas en toda la comunidad del Municipio;

IV. Fomentar la salud, los valores, el benestar individual ¥ colectivo de
comunidad, a través del deporte y contribuir a la reintegracion social y lucha contra,
&l vandalismo, las adicciones v ei gleoholismo:
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V. Promaover la capacitacion de los entrenadores. voluntarios ¥y parsanal del Instituto,
para incrementar y tener mas y mejores recursos humanos que se requiere para
implementar y operar cada unc de los programas:

VI. Proyectar a los Carilloportenses a los planos estatal, nacional e intemacional, 4
en las competencias deportivas;

\
Vil. Proyectar al Municipio de Felipe Carrillo Puerlo entre jos mejores del pais, en
matera deportiva, i."x:."‘r;
Viil. Promover la participacion de los nifios, jovenas, adultos ¥ personas que tengan
alguna discapacidad en las diferentes disciplinas deportivas que promueva el

Instituta. | - i\\\

IX. Proyectar a los deportistas carrilloportenses con alguna discapacidad en |

compelencias municipales, nacionales & intemacionales. ,\
\

X. Coordinarse con los organismos piblicos estatales y nacionales que atiendan |

los asuntos deportivos en el ambito de sus competencias, los Estados y con otros II'*.

Municipios para la promocion, fomento y desamolio del deporte y su infraestructurg H‘ .
especalizada. rl ,
K

T
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ARTICULO 7.- El Consejo Directivo serd ef organo de goblemo del Instituto, & cugl

estara presidido por el Presidente Municipal, o quién designe como su suplente, y
tendra ias siguientes facultades

I. Proponer al H Ayuntamiento al Plan Municipal del Deporte, los prugm'h
inanuales y anuales, evaluar el cumplimiento de los mismos y dare el seguimiento
comespondiente; el Plan deberd revisarse y evaluarse anualmenie,

Il Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desa
dei Municipio las politicas generales Y los programas y acciones prioritanias que &n
beneficio de los deportistas debera realizar & Instituto;

Fungir como érgana de asesoria y consulta de |a Direccién General,



s

IV. Proponer a la Direccitn General las remuneraciones del persanal del Instituto,
conforme el tabulador aprobado por la administracian municipal:

V. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de INgresos y egresos que se
presentara al H. Ayuntamiento para su evaluacién ¥ aprobacion, a propuesta de la
Direccion General del Instituto;

V1. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de INgresos y egresos
inmestral y anual que ke presente la Direccion General,

Vil. Revisar y aprobar, en su caso, el informe de Cuenta Piiblica que presantara el
Instituto conforme a los lineamientos y disposiciones que establezean las leyes ¥
reglamentos aplicables en esta materia -

Vill. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamianto del Instlluiu
en lo correspondiente a sus manuales de operacion; I

IX. Establecer indicadores para medir 'mpacto social de los programas y anmnes
que realice & Institulo;

'i.

y

X. Revisar, y en su caso aprobar, &l informe trimestral y anual de actividades que

rinda ef Director General. . k N
1

Xl Aprobar, y modificar en su caso, el Manual Interma de Organizacion |
Procedimientos del Instituto, en el cusl se deberan contener la denominacion,
objetivo y funciones especificas de cada una de las distintas areas administrativas
del Instituio, a propuesta de la Direccian General;

XIl, Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para
&l pleno cumplimiento de sus objetivos ¥ acordar programas o acciones que
evar a cabo el Instituto,

ARTICULQ 8.- El Director General dal Instituto tendra las siguientes aumm
responsabilidades:

| Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo del instituto y fungir como
Técnico de dicho Grgano;




Il. Proponer &l Consejo Directive del instituto; programas Y acciones que deba
desarrollar el Instituto, asi como ejecitarios:

I, Administrar y dingir las actividades del Institulo, asl como ejercer el presupuesto
del mismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias ¥ administrativas
aplicables; \
V. Proponer al Consejo Directivo del instituto programas de financiamienio

V. Representar legaimente al Instituto con el cardcter de apoderado general para
actos de administracitn pleitos v cobranzas;

VI, Nombrar y remover al personal del Instituto y fijarle la remuneracion
comespondiente, atendiendo al abulador de la Administracian Municipal, asi nnrnu .
sUscribir los contratos Individuales de frabajo en representacién del mismao. \
Ademas, expedir el reglamento intenor de trabajo; L*

VIl Celebrar en representacian del Instituto los convenios y contratos con personas II'.
fisicas o morales sean publicas o privadas, asi como suscribir decumen

los objetivos del mismo:

Vill. Elabarar el proyecto del Plan Municipal del Deporte y de los programas trm-nm\h
y anual de trabajo y someterios a la aprobacion de Consajo Directivo:

IX. Aplicar los sistemas de operacion y control necesarios para aicanzar lau}qg
u objetivos de los programas especificos del Irstituto,

X. Implementar los instrumentos necesarios para recabar la mformacion, efgctua
evaluacion y seguimiento del impacto social de las acciones y programas que se
lieven a cabo por el instituto: /

Al Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que lagul!ﬂﬂ- el
funcionamiento de las dreas administrativas del Instituto, de conformidad BUS
manuales de procedimientos,:




Xll. Para el mejor despacho de los asunios el Director general se auxiliara con las
unidades administrativas conforme a su reglamento interior;

Xlll. Las demés que le confiera el Honorable Ayuntamiento y el Consejo Directive
del instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para alcanzar ios objetivos del
Instituto. de conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan

ARTICULO 9.- El 6rgano de vigilancia del Institule serd mediante un Comisario que
sefd el tilular de la Contraloria Municipal, auxiliado por quien este designe.

ARTICULO 10.- El Comisario informara anuaiments, y cuando asi se le requiera,
al Consejo Directivo del insfitulo. al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento sobre
&l resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia, respecto a su situacion
financiera y sobre el estado de aplicacion de los recursos, o en cuanto al estado de
la administracidn del instituto.

ARTICULOD 11.- El Comisario tendrd acceso a todas las dreas administrativas ¥
operaciones del Institulo y debera mantener independencia, objetividad e
imparciaiidad an los informes que amita

ARTICULO 12.- El Comisario tendrd las  siguientes atribuciones . y
responsabilidades. e

I Vigilar que los gastos, cuentas y administracién de los recursos del Instituto se"
encausen adecuadamente para el cumplimiento de sus objetivos,

Il Vigilar el cumplimiento de las dizposiciones legales. asl como de

de los recursos y en el funcionamiento del Instituto

Nl Vigilat &l cumplimiento de las disposiciones ¥ ineamientos relativos al siste
de control y evaluacion def Instituto, /

V. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y
el presupuesto del Instituto

V. Examinar y evaluar los sistermas, mecanismos ¥ procedimientos de
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V. Fromover y wigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en
materia de operacién, eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto
social gue permitan medir y evaluar su desempefo.

Vil. Recomendar a la Direccién General, las medidas comectivas que sean
convenientas para el mejoramientc de la organizacion y funcionamiento |
administrativo del Instituto.

III'. | 1
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Vill. Las demas que fe olorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y o J.*
aquellas que le sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 13.- Las relaciones de trabajo entre &l Instituto y su personal, se regiran ) -
por las disposiciones de los ordenamientos legales que regulan las refaciones l
laborales entre el Municipio v los servidores piablicos bajo su dependencia. Los
rabajadores del Instituto disfrutardn de las prestaciones de segundad social quﬂ‘q:ﬁ
determinen dichos ordenamientos legales

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - E| presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de gu
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo

ARTICULO SEGUNDO. - En su oportunidad, el Ayuntamiento otorgara para el
funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y & Deporte, los recursos ":"’;“
presupuestales que bene asignados para estas actividades dentro del presup
de la Direccion del Consejo de la Juveniud y el Deporte para lo cual, dabe
hacerse las adecuaciones necesarias en &l presupuesto de egresos del lu'lumpilﬂu
de Felipe Carnilo Puero. (

ARTICULO TERCERO.- En su oportunidad, el personial que labore en la Direccion
de la Juventud y el Deporte del Ayuntamients de Felipa Carrillo Puarto. mntlnuam"'
prestando sus servicios en el Insfitlulo que se crea con al presente am.nerdu
conservando los derechos adquiridos con anterioridad ¥ sujetando lacian
laboral a las disposiciones mencionadas en este propic acuerdo.




ARTICULO CUARTO.- El reglamento Interior del Instituto sera expedido por el H.
Ayuntamiento dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor el
presente acuerdo de creacion. -

b
EN LA CIUDAD DE FELIPE CARRILLO PUERTO, ESTADO DE QUINTANAROO, | |\
A LOS CINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL | %'/
DIE':IH“EHE. r \,. L] .":I:.l

Y

C. REYNA ANITA HAU MORALES / "y
SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO, |"
FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO |




