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La Estrategia Anticorrupcién Municipal (EAM) que a continuacién se presenta, es el
resultado de la suma de voluntades del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el
Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto, la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado y el Comité de Participacion Ciudadana
(CPCQROO), quienes asumiendo con plena responsabilidad la agenda internacional,
nacional, estatal, municipal e institucional de atender frontalmente el Combate a la
Corrupcién, han logrado establecer mecanismos cada vez mas robustos en materia
anticorrupcion.

La necesidad de contar con Estrategias Anticorrupcion en los 11 municipios del Estado de
Quintana Roo, atiende a un problema social profundo que ha sido reconocido en cada uno
de los documentos rectores de planeacion que actualmente rigen el actuar de los
servidores publicos, dicho problema es la Corrupcion.

Resulta importante poner de manifiesto que, el momento histérico, politico y social por el
cual transita el Estado de Quintana Roo, fue el detonante perfecto para lograr la
consolidacion de este documento, toda vez que gracias a la vision integral de desarrollo
que desde el dia uno establecié la actual Gobernadora Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, la Lic. Mara Lezama, fue posible dentro de sus primeros 100
dias de trabajo la firma del “Acuerdo Anticorrupcién” en el cual, los 11 Presidentes
Municipales de los H. Ayuntamientos que constituyen el estado formalizaron su
compromiso de implementar acciones contundentes dentro de los municipios que
permitan revertir y mitigar los efectos de la corrupcién en el servicio publico, con el
objetivo de recuperar la confianza de la ciudadania en sus gobiernos y mejorar la calidad S
de vida de los Quintanarroenses.

S
Las estrategias Municipales Anticorrupcién son lineas de accién para prevenir, detectar y Y
sancionar los hechos de corrupcion. Se crean con el fin de contar con un marco municipal %

de politicas publicas anticorrupciéon armonizado y alineado con los instrumentos de
politica publica del SAEQROO.

Este trabajo se realiz6 a través de la Contraloria Municipal en coordinacién con las
direcciones de Participacién Ciudadana, Tesoreria, Planeacién, Obras Publicas,

Desarrollo Econémico, Coordinacion de la Unidad de Transparencia y acceso a la
informacion Publica y proteccién de datos personales, la Oficialia Mayor y la comisién
Anticorrupcion y participacion ciudadana del cabildo del H. Ayuntamiento . De cada eje se

derivan estrategias y de estas lineas de accién, los objetivos se asocian a prioridades de

la PAEQROO vy las que son de especial relevancia para el ambito municipal. Todas las
estrategias estan asociadas a un indicador que establece el grado de cumplimiento de las -
mismas, y a su vez las direcciones o areas municipales responsables de ejecutarlas.
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ll. NORMATIVIDAD

Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién de Estados
Americanos.

Convencién para combatir el cohecho de servidores ptblicos extranjeros en
transacciones comerciales internacionales de la Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémico.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Metodologia para el Disefio del Programa de Implementacion de la PNA.

Estatal.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
Cdédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo. >

St
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de quintana Roo. )
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo. N
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana
Roo.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Quintana Roo.

Metodologia para el disefio del Programa de Implementacion 2021-2030 de |a Politica
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

Politica de Justicia Abierta del Estado de Quintana Roo.

Municipal.

Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Felipe Carrillo
Puerto, Quintana Roo.

— Bando de policia y Buen Gobierno.
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS ANTICORRUPCION MUNICIPAL

MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO

EJES/PRIORIDADES DE LA PAEQROO
AREA MUNICIPAL
ESTRATEGIAS DEL PI PRINCIPALMENTE DEL CORTO PLAZO DEUAS METAS DE LOS FUENTE DE VERIFICACION LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE LA
1. COMBATIR LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD (12024 IRRCONS ESTRATEGIA Qnve
Porcentaje de participacion del
Municipio de Felipe Carrille Puerto
en las convocatorias a las mesas de G e = dasiibal :
vy - Al menos 90% 1 Participar #n las mesas de trabajo para la
1.1 Establecer las bases & instrumentas juridicos de ;ls::::x«:': :::::T:::HD:L:,ST;;:‘:DS :;ﬁ;::i?nel‘w‘r b e Evidencia documental de emn:n de bases de coordinacion, elaboradas
coordinacion para que las autoridades competentes e kg la participacian del paria SESAEOROD, bejy el principlade
prevengan, detecten, investiguen, substancien, detarminen y PRy u municipio legalidad, para que las wl:n:u‘hdn competentes.
* 7 |competentes prevengan, detecten, iguen, pr gan, detecten, iguen,
sancionen faltas administrativas graves y no graves. - 5 Incrementar el porcentaje de a =
substancien, determinen y sancionen faltas servickires v serviicre: piblicos determinen y sancionen faltas
) administrativas graves y no graves. coadio: wis tiormsfa 1.2.1 Fortaleckmiento de las estructuras
Prioridad 1 e Al menos 90% icas de las r dela
Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la investigacion, substanciacion y ) PR
coardinacion entre 1as autoridades responsables de atender, resalucion res_pecto al 'lnt_a\ de Evidenci: de an y sancion de faltas CONTRALORIA MUNICIPAL OFICIALIA MAYOR Y
investigar, substanciar, determinar, resolver y sancionar faltas peanes ““""‘"‘_‘ publicas. contratacion oo que NN_"-ﬂ'im'-m TESORERIA
administrativas graves y no graves. Porcanaje de servidoms y, e ol
servidores publicos capacitados en centrada en el analisis de perfiles, presupuesto,
1.2 Fortalecer institucionalmente a las las funciones de investigacion de Al menos 90% ional y cumpli
1,2 Fortalecer institucionalmente a las autoridades i resp delad ion, presuntas faltas administrativas. Evidencis documental de normativo. »
bles de a deteccin, | . Inve s resolucisn'y s canbciariegis 122 Implementacidn de acclanes de
resolucién y sancidn de faltas administrativas, con el finde  |sancidn de faltas administrativas, con el fin de Porcentaje de servidoras y 22 i porel
TR i sixd N A istema, dirigido a las autoridades respansables
impulsar la coordinacién en la procuracién e imparticion de | impulsar la coordinacién en la procuracion e servidores pdblicos certificados en de la investigacion de presuntas fakas
justicia administrativa. imparticion de justicia administrativa fas funciones de investigaciénde | i Koy
presuntas faltas administrativas.
Evidencia documental de
las
4.2 Participar en el desarrollo del ciclo de vida de
1a Politica de Justicia Abierta del estado de
a 4.2 Desarrollar ia Politica de Justicia Ablerta del estado de Quintana Roo, con EbDH y PG, orlentada a
e iimear ecaticiaoR B AR AU TR i Quintana Roo, con EBOH y PG, arlentada 3 construir un construir un modelo que replantee Ia relacidn 4.2.3 Implementar de lss primeras acciones
I modelo qua replantee la relacion entre las instituciones entre fas s bles de procurar =[N de acclones de la PIA que te de la Politica de Justicia Abierta
acclones de combate a la corrupcion por parte de las 3 : R : ) A Evidencia documental de 5 i COMUNICACION
instituciones responsables de procurar e impartic justiciay responsables de procurar e |_mp._1rur justicia y los organos que |impartir justicia v-lt-)s drganos que co. en enel de Al menos 90% has scchsres 4.2.4 Dar maxima difusién a las acciones CONTRALORIA MUNICIPAL
4 . coadyuvan en el acceso a la justicia y protegen los derechos (el acceso a la justiciay protegen ios derechos  [Felipe Carrillo Puerta das de |3 Politica de Justicia SOCIAL Y PRENSA
drganos que coadyuvan en el acceso a la justicia y protegen los | S e, . o : i Rl
derechos humanos, y 1a ciudadania. N0y Y18 Ui, picl propitier pat e e , para propiciar fa Ablerta en el Municipio
los servicios, los procesos y la informacicn, la participacién transparencia en los servicios, los procesos y la
cludadana y la colaboracidn. informacion, la participacion ciudadana y la
colaborat
7.1 Adherirse a la Plataforma Ciudadana de
7 7.1 Desarrolflar una Plataforma Cludadana de Denuncias {PCD)| Denuncias Aaticorrupcién [PCDA) del SAEQROO, 1k AT & iR 6 R ol
impulsar fa mejora y homologacion a la escala nacional de eLSAEOROO; ciy €l ctiet el chjess i et s U mbr et i Op::acién de
protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas ce contrlbulra ganitiar,el descho al aceesoide o sle contntalles gatantian elidersoio af sccesa Evidencia del alojamiento |la PCDA v alojar el software en el servidor
5 hechios te e el o parhe et hodacliniic fudadani s ial de la pobl de la ciudadania, !spedaufmnte de la poblacién  [El Municipic aloja en su servior el 3 software} i sciftware ot T opreraciin 48 T PCDA CONTRALORIA MUNiCIpaL| CFICAUAMATOR Y
contralores y testigos soclales, e Instituciones de AscaRzaciony v grupos historicamente discriminados, a la denunda_l por y grupos historicamente discriminados, a saftware da la PCDA. 1,2 Dar kil s atSIO s "' —— TESORERIA
coritrol Internoicompeterives; Asagucaridt 1 tockisiory del faltas administrativas y hechos de corrupdion, en el ambito la denuncia por ralnsl administrativas y hechos L;a\;és i e
eifioie de decictias Humanes j généro, estatal y municipal de corrupcién, en el dmbito estatal y municipal e 44 bk a
¥ en interoperabilidad con el subsisterna 5 de la PON. y en interoperabilidad con el subsistema 5 de nicipiaids kalipe Cantlin Fyerta
Ia PON

/
ELABORO T
LIC_ SINDHY MARIBEL GARCIA ESTRADA
PERSONAL DE LA CONTRALORIA

ENDOLYN ARANA COUOH
RALORA MUNICIPAL
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PERSONAL DE LA CONTRALORIA

ALORA MUNICIPAL

ESTRA] DEL P1 PRINCIPALMENTE DEL CORTO PLAZO METAS DE LOS OTROS >
2. COMBATIR LA DISCRECIONALIDAD Y EL ABUSO DE PODER (2021-2024) ALES DE FUENTE DE VERIFICACION LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE LA QAVE
ESTRATEGIA )
g =
D
11.1.1 Adopcién de la metodologia del )
SAEQROO para la elaboracién estandarizada -”‘____,
11.1 Desarrollar codigos de etica, conducta y politicas de Numerc de codigos de ética, de cadigos de ética, conducta y politicas de
Prioridad 11 |integridad y prevencion de actuacion de conflicto de interés  11.2 Adaptar las herramientas para la elaboracién | conducta y politicas de integridad y integridad y prevencion de actuacion de
Impulsar la adopcion, socializacién y fortalecimiento de para los entes publicos que conforman el SAEQROO, que de codigos de ética, conducta y paliticas de prevencion de actuacion de conflicto It et whiboradss conflicto de interés. oF ¥
politicas de ntegridad y prevencion de actuadén bajo conflicto |contemple comités de ética y programas anuales, con base  |integridad y prevencian de actuacion de conflicto [de interés que se elaboran y se 1 s ¥111.1.2 Diseiio y publicacidn de fos codigos | CONTRALORIA MUNICIPAL ’C::”s:ﬁ”“‘ ORi¥
de interes, en los entes publicos mediante comités de éticao  |an los lineamientos establecidos por &l SNA, confarme al de interés entre los entes pblicos del estadoy  [publican en aromonizacién con la de ética, conducta y las politicas de ERIA:
entes homdlogos. articulo 16 de la LGRA. las municiplos proporcionadas por el SAEQROO  |metodologia elaborada por el integridad y prevencitn de actuacion de
SAEQROO. conflicto de interés por parte de los entes
11.2 Promover la adopeion de los requisitos establecidos por publicos del SAEQROO, con base en los
I SNA, para la elaboracion de cadigos de ética, conducta y requisitos emitidos por el SNA.
politicas de integridad y prevencidn de actuacién de conflicto 11.1.3 Seguimiento 3l cumplimiento de
de interés entre los entes pliblicos del estado y los accicnes de integridad y conflicto de interés
municipios. con especial énfasis en el SAEQROO.
Numera de lineamientos slaborados,
12.1 Fortalecer los procesos para Ias designaciones publicas y aprobados y publicados de 1 U nto
ineamien
abiertas en el estado de Quintana Roo, que asegure criterios designaciones publicas v abiertas en 12.1.1 Emitir lineamientos de designaciones
|Prioridad 12 de inclusion, transparencia y maxima publicidad. 12.1 Fortalecer los procesos para las 2l Municipio de FElipe Carrillo Puerto pblicas v abiertas en el Municipio de Felipe
Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y designaciones piblicas y ablertas en el Municipio |en alineacion con la metodologia Carrillo Puerto en alineacion con fa RECURSOS HUMANDS,
ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio 12.Z Fortalecer el marco normativa del servicio publico de Felipe Carrillo Puerto en conla Mem por el SAEQROO por el SAEQROO. OFICIALIA MAYOR TESORERIA,
publico, que incluya enfoque de derechos humanaos y carrera en ef estado de Quintana Roo y promover su metodologia propuesta por el SAEQROO. INFORMATICA
perspectiva de género. alineacién y armonizacién en el mbito municipal, a partir de Numero de Reglamentos del Servicio 12.2.1 Construccion/actualizacion del
criterios de pertinencia, inclusidn, sostenibilidad, 12.2 Desarrollar el Reglamento del Servicio  |Piblico de Carrera dal Municipio Reglamento del Servicio Publico de Carrera
transparencia y maxima publicidad Piblico de Carrera &n el Municipio de Felipe  [Felipe Carrillo Puerto elaborados, 1 Reglamento en el Municipio Felipe Carrillo Puerto en
Carrillo Puerto en alineacidn y amornizacidn con |aprobados y publicados, en alineacion ¥ amornizacion con la Ley de
la Ley de Profesionalizacion del Servicio Piblica |armonizacién con la Ley del Servicio Profesionalizacidn del Servicio Publico del
del Estado de Quintana Roo. Publico de Carrera &n Quintana Roo. Estado de Quintana Roa.
i 14.1 Impuisar el desarrollo de una plataforma de pe 1': c:::" :""":“"T e T
i . transparencia presupuestatia del estado de QuintanaRoo,  |14,1.2 Adherir al Municipio de Felipe Carrillo ) prredinacion enthe alMEaON di Fellt
Fomentar el desarrollo de politicas de goblerno abierto y 3 ! 2 Numero de etapas del cido Carrillo Puerte, el SAEQROQ y la SEFIPLAN
L L o i RS que ciudadanice la informacion estratégica sobre el cicio Puerto a la plataforma de transparencia presupuestario:del Munldiio que ve Ta adhesidna la Platat de
rala
il‘srlir!nﬂa‘:;uﬂ e ek p;rs:pue's or ctiva presmorsiasio. en ditos ablectos. con enfome dedgends. | presupuestaria thel estado de Quintana Rog, que cargan a la Plataforma de o Al menos 3 Evidencia en la :: et TESORERIA plssiiiin
o :" 'm:' f'“" pramen cesra unY ::'::’E 2030, DH y PG, con el fin de identificar la del iudadanice la informacién sobre el Tra:s e N Ll " € CONTRALORIA,
cludadara, ol segyimicnto; evakisckin, gestich de iSRSyl |, ni o de et etapes dé plRnssion, ciclo presupuestario, en datos ablertos, con P g i ) PEANG IO
rendi- cién de cuentas de los entes piblicos, en colab i : Estado 14.1.2 Adherir gradualments al Municipic a
o & progr P ejercicio y control, enfoque de Agenda 2030, DH y PG.
con el Organo Garante, su coordinacién con las unidades de 2 . ; |2 Plataforma de Transparencia
= % |seguimiento, evaluacion y rendicidn de cuentas. .
transpar- encia y su vinculacion con el Sistema Nacional de Presupuestaria del estado de Quintana Roo.
Transparencia (SNT}.
15.1 Generar las bases normativas de coordinacion para la
% 15.1 Contribuir al desarrollo de las bases
fi entre las de las tareas ativas ds dinacion fa ecsiizach
de auditoria y fiscalizacién gubernamental en el estado y sus te Ilsmmco-or i par:l: ::T ":cm"
Prioridad 15 municipios, con el proposito de maximizar la cobertura e :: ";: f R““'”:;”"b‘: 5 : o
|'mpulsar la coordinacidn para fa integracién del SEF para la impacto de la fiscalizacion como un grupo de trabajo "ﬁ' % ?ﬂ‘ Y PRTMIAGin putemamentsy en'e N N
e i Municipio de Falipe Carrillo Puerto, con &l 15.1.1 Participar en el disefio y difusicn
homalagacion y simplificacién de normas, procesos y métodos |articulado para prevenir y sancionar la corrupcion, 30 v . o
de la cobertura e impacto de| Porcentaje de participacian en las N institucional de las bases normativas de
de control interno, auditoria y fiscalizacién; as como la Fi e e iy Betribaks RS S i Evidencia de las Sxmy ot ;
4 i 24 r B n par n
colaboracién con otras instancias publicas que facilite e inter- [15.2 Establecer acciones y mecanismos de coordinacidn entre [ 56312 urligtid Extreba) P P 0% participacionss inacton pard a fiscallzacion en el | - o rmaLoRIA MUNICIPAL TESORERIA
B i N : u A articulado para prevenir y sancionar la Carrilla Puerto para el cumplimiento Municipio de Felipe Carrillo Puerto.
cambio de informacion para ¥ los las responsables de las tareas de auditoria y 5 et play e tratsad el Got 15.1.2 Parici i e trabaio &
alcances y efectos de la fiscalizacién y de los procedimientos de |fiscalizacion gubernamental e el estado y sus muricipios,  |=°TUPOON: & e pe: et s it
9 nacion ;
inves- tigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de | para promover el intercambio de informacion, aplicacion de i i
L 4 A : 15.2 Establecer acciones y mecanismos de
corrupcion. esténdares profesionales similares, creacion de capacidades, gl i
% i 4 entre las 3
ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo 5 Tas taises e Sodtiivka y MoalEidts
de la fiscalizacién de los recursos piblicos, con enfoque de |22 3% fareas de auditorfa  fiscalizacién
gubernamental en ef estado y sus municipios,
gobierno abierto. i .
para promover el intercambio de informacion,
aplicacion de estindares profesionales similares,
creacion de capacidades, ideas y experiencias
|encaminadas a avanzar en el desarrollo de la
fiscalizacién de los recursos publicos, con -
enfoque de goblerno abierto
\ AUTORIZO
ELABORO LIC. MARIZ {14 HERNANDEZ 50115,
LIC. SINDHY MARIBEL GAR|

UDENTA MUNICIPAL.
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3. PROMOVER LA MEJORA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA | ESTRATEGIAS DEL PI PRINCIPALMENTE DEL CORTO PLAZO R ; METAS DE LOS - ; s e o Ammuu‘::‘ OTROS ACTORES
¥ DE LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO Y SOCIEDAD (2021-2024) INDICADORES CLAVE
. = ESTRATEGIA
w~
_—

21.1 Promover |a coordinacién entre las autoridades de los 22.1.1 Dasignar y operar la Comisién

Grdenes de gobierno estatal y municipal, en su respectiva 22.1 Instalar y operar los Sistema Municipales de Municipales de Mejora Regulatoria.
Prioridad 22 = ia, para la ir ion y dn del Sistema Mejora Regulatoria, de conformidad con la Ley 22.1.2 Instalar y operar el Consejo Municipal
Fomentar 1a ucional y el i -~ Estatal de Me:|url Regulatoria, de mrvlf;:mld:d :on laley Estatal de Mejora ngulatorhv através de Porceritae de ecriphiients 66 i ) ) de Mejora Regulam_m. SECRETARIA TECNICA,
informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacion E!ta_tai ge Mejora ﬂgmh!?ﬁa yatraves de mecanismos de | mecanismos de gobierno y parlamento abierto. (2) acciones para el desarrollo del Evidencla del desarrolio y 122.1.3 Construlr V_“E(“hr el Reglamento de OFICILIA MAYOR,
de los puntos de contacto gablerno sociedad, como trimites, |gabierno y parlamento abierta. Sistema Municipal de Mejora 0% curnplimiento de cada una [Mejora llegularona: alineado a la Ley Estatal | PRESIDENCIA MUNICIPAL TESORERIA,

Z 3 e % de las lineas de accién, | de Mejora Reguitaria PRESUPUESTOS,
servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios 2 Regulatoria = P ;
educativos y de salud, entre otros. 22.2 Dar alaiisiie de 2.1.4. Adoptar e institucionalizar la RECURSOS HUMANOS

22.2 Dar seguimiento, a través de mecanismos de gobierno y | gobierna y parlamento abierto al Sistema Estrategia Estatal de Mefora Regulatoria en
parlamento abierto, a la Estrategia Estatal de Mejora Municipal de Mejora Regulatoria. lo que respecta a las funciones y facultades
Regulatoria del Estado de Quintana Roo y a las herramientas del Municipio de Felipe Carrillo Puerto.
del Sistema Estatal de Mejora Regulatoria, con el fin de
articular la politica de mejora regulatoria de los sujetos
obligados y as: ar &l cumplimiento de la Ley en la materia.
23.1.1 Asegurar [a instalacion y el
alojamiento de a PUCA en el Municipio.
23.1 Desarrollar un portal Unico de contratacian abierta 23.1.2 Adherir al Municipio de Felipe Carrillo
(PUCA), que Ifransparema las f«?qulsk{cnes y arrenda- ) - 1 Municigio aloja en su servidar el ) Puerta a los lineamientos de uso y INFORMATICA,
mientos de bienes y contratacion de servicios, infraes- 23.1 Adherir al Municipio de Felipe Carrillo Puerto| s dela PR S iared Evidi del alojamiento del PUCA, TESORERIA, RECURSOS
Prioridad 23. tructura y deuda publica, que incluya un padrén estatal de |al Portal Unico de Contratacidn Ablerta (PUCA), : APy e sofiivare 23.1.3 Participar en los procesos de CRCAUAMAYOR. I TERIALES DBRAS
Desarrollar e implementar un sistema de contratacion publica | proveedares del sector publico vinculados sl Sistema Local de [que transparents las adquisiciones y arrenda- | UnCionamienta. capacitacion entre los sujetos obligadas PUBLICAS.
abierta, sobre compras, adquisiciones y obras pu- blicas, que Informacion y a la Plataforma Digital Nacional. mientos de bienes y contratacién de servicios, sobre el uso del PUCA para transparentar el
incluya un padrén estatal de proveedores del sector publico infraes- tructura y deuda pablica, que incluya un ciclo de contrataciones publicas en el
vinculados al Sistema Local de Informacién y a la Plataforma padron estatal de proveedores del sector publico municipio.
Digital Nacional. vinculados al Sisterma Local de Informacion y a la
Platafarma Digital Nacional.
25.1.1 Adherir al Municipio de Felipe Carrilio
- it N " Puerto al ejercicio de construccion de un
25.1 Construir un mecarflsm_c.dr rvi!uacu)n cludadana que 5.1 Paticisr el fvecaising de sviliacion Por:e!-na]F de mllcﬂudesd-e. ) semdfors | que visibilce ¢l grado de avance TRANSPARENCIA,
Prioridad 25. mida el grado de consolidacién del Sistema Estatal de Mejora cludadana que mida el grado de consolidacién de pa-rﬂ(lplc!bn que el Mumc.lpm 100% A Ev[de.nﬂi de la . it oAbl e b ke PARTICIPACION INFORMATICA Y
Promaver la mejora, simplificacion de los procesos Regulataria con el fin de visibilizar los avances en el ambito los Sistemas Municipales de Mejora Reguitaria | €1 Para la construccidn y participacion del Municiio, bichones 5a helora Repiati CIUDADANA COMUNICACION
institucionaies y homologaciin de tramites y servicios publicos [®513tal ¥ municipal en la materia. publicidad del semafora 25.1:2 Misha publeidad o estarys de 1ok SOCIAL ¥ PRENSA,
a través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y avances identificados por &l semiforo,
politicas de transparencia proactiva, en coordinacién con =l
Sisterna estatal de Mejora Regulatoria.
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4. INVOLUCRAR A LA SOCIEAD ¥ EL SECTOR PRIVADO it s PELCORTa AR ESTRATEGIAS MUNICIPALES INDICADORES DE LAS ESTRATEGIAS | Mo s DELOS o e o emimcacion LINEAS DE ACCIGN RESPONSABLEDELA | CTROSACTORES
(2021-2024) INDICADORES QAVE
= = ESTRATEGIA "
I 1
32.1 Construir, en coordinacién con sociedad civil organizada, 32 1.1 Invelucrar de forma efectiva a )
ejercicios de apertura gubernamental del ciclo de politicas actores clave de la ciudadania en el disefio A
publicas ambientales y de desarrolio urbano, alineadas a la de los instrumentos de palitica pablica en "
Agenda 2030, #n los municipios y el estada, a fin de fortalecer materia de desarrollo urbano y
la supervision, vigilancia y participacion ciudadana en loc Numero de convocatorias publicas y medicambiente, especiaimente de
| Prioridad 32 procesos de actualizacion de marcos normativos asi como de |32.1 Incorporar la participacién sfectiva de abiertas a la ciudadania para poblaciones y grupos histéricaments JURIDICO, TESORERIA,
Fomentar el desarrolio y uso de e ¥ I on, . & on v evaluacion de estos actores claves en el desarrollo de los involucrar a actores clave en las ALMERICS 569 Evidenciz de las discriminados. DESARROLLO LRBANO PAﬂTi‘(IPACTUN ’
digitales de participacion ciudadana para articular propuestas  |instrumentos. instrumentos de politica publica en mataria de diversas etapas del desarrolio de ias
de combate a la corrupcidn desde la sociedad 32.2 Vincular e andlisis de los indicadores en los efercicios de |desarrollo urbana y medioambiente e5t0s instrumentas de politica 32.1.2 Involucrar de forma efectiva a N
apertura gubernamental de politicas publicas con el publica. actores clave de |a dudadania en la
desarrolio de una agenda que contemple a las autoridades implementacion, seguimiento y evaluacion
responsables de los procesos de actualizacion de marcos de los instrumentos de politica piiblica en
normativos, asi come de planeacion, aprobacion, sjecucidn y materia de desarrollc urbano y
evaluacion de las politicas pablicas ambientales y de medioambiente, especialmente de
desarrolio urbano, en los municipios y el estado. poblaciones y grupos histéricaments
discriminados.
El numero. .dE Rep e te Evidencia del instrumenta
Participacion Ciudadana del 1 wirobado i Biblicith: 34.2.1.1 Asegurar la
34.2.1 Construir/actualizar, aprobar, publicar e MUNiciplo aprobadas y publicados construccidn/actualizacion participativa en
g tar los de " N el disefio del Reglarmento de Participacian
Fricekind “_ ) . ) 34.2 Dar seguimiento a |a construccion de reglamentos de | ciudadana en los municipios del estado, con el fin |[NUmero de mecanismos de Ciudadana
Fromaver)s mf:‘dendi il o trdvs e fpecaiimen.de participacio enlos del estado, con el de dar certeza juridica a 1a ciudadania en el |participacion ciudadana Evidencia de los PARTICIPACION SECRETARNGENERAL,
' dudadana, enlos procesos normatives, fin de dar certeza juridica a la cludadania en el ejeccicia del efercicio del derecho a participar. implementados durante un afio, 5 mecanismos 34212 Instrumentaiizar la CUDADANA COMINACON
administrativas y operatives del estado y municipios, para la detechoa participar; derivados del Reglamenta de ik impler 6 del Reglamento de SOCIAL Y PRENSA
prevencion y combate a la corrupcién. 34.2.1 Promocion de la del |Partici Ciudadana. Participacion Ciudadana 3 través de
cabildo abierto en los municipios del estado. acciones claves.
Nimero de acciones de
institucionalizacidn y maxima 1 Evidencia documental 34.2.2.1 Implementar acciones de
difusién del cabildo abierto institucionalizacién y maximo difusion del
implementados. cabildo abierto y su reglamento.
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