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l.- DATOS GENERALES:

Nombre:| Adriana Guadalupe Uex Gonzalez

Cargo en el H.| Directora
Ayuntamiento de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana
Roo:

Area de adscripcion: | SIPINNA (Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifias, nifios y adolescentes de Felipe Carrillo Puerto)

Il.- PREPARACION ACADEMICA:

Ultimo grado de estudios: | Licenciatura

Institucion: | Centro Regional de Educacion Normal

Carrera Genérica:

Documento Recibido: | Titulo profesional

Otros estudios profesionales:

Institucion:

Documento Recibido:

Otros estudios profesionales:

Institucion:

Documento Recibido:

lll.- EXPERIENCIA LABORAL: (tres ultimos empleos)

1 Periodo de Inicio (mes/aiio): | Julio 2023

Nombre de la empresa: |H. Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto

Cargo o puesto desempeiado: Servidora Publica. Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA

Campo de experiencia: [Derechos Humanos de las nifias, nifios y
adolescentes; interrés superior de la nifiez,
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interculturalidad, pertinencia cultural,
perspectiva de nifiez y adolescencias.

Septiembre 2024
2| Periodo de Inicio (mes/afio): Octubre 2019

Nombre de la empresa: [Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana U Muuk'iil
Ko'olelo’ob Maria Uicab

Cargo o puesto desempefado: |Co fundadora / Responsable del area de
administracion y comunicacion.

Campo de experiencia: [Derechos humanos de las mujeres, perspectiva
intercultural, de género y juventudes derechos de los
pueblos y comunidades indigenas, incidencia y
participacion politica; construccion de material y
disefio grafico, community manager.

Periodo de Conclusion (mes/aio): | Julio 2023

3 Periodo de Inicio (mes/aiio): | 2021

Nombre de la empresa: |Enla Continental de Mujeres Indigenas de las
Américas

Cargo o puesto desempenado: | Consultoria

Campo de experiencia: |Incidencia politica y construccion de procesos
formativos para el proceso de incidencia y
construccion de la Recomendacion General 39
de la CEDAW

Periodo de Conclusion (mes/afo): | 2022

4 Periodo de Inicio (mes/aiio): | 2021

Nombre de la empresa: |Proyecto juventudes mexicanas en Beijing +25 y
Generacion Igualdad

Cargo o puesto desempefiado: | Co-coordinadora

Campo de experiencia: |Derechos de las juventudes, interculturalidad,
perspectiva de género, perspectiva de
juventudes. Coordiné acciones de incidencia
con actores clave tomadores de decision y la
logistica y operatividad de encuentros
nacionales con juventudes de todo el pais.
Periodo de Conclusion (mes/aiio):| 2021

IV.- INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Ultimos cursos y/o conferencias y/o capacitaciones y/o diplomados, etc. (Ultimos 3)
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Nombre Institucion que Fechao
impartio periodo
Taller virtual de capacitacion técnica World Vision Septiem
para el desarrollo y generacion de bre 2024
indicadores sobre la situacion de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes
Sesion de sensibilizacion SIPINNA QROO Junio
sobre trata y explotacion 2024
de nifas, nifos y
adolescentes, un llamado a
la accién desde el sector
de los viajes y el turismo.
Elementos generales para proteccion Secretaria Ejecutiva 2023
inmediata de nifias, nifios y de SIPINNA Mx
adolescentes victimas de violencia” y Secretaria de
Bienestar
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